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CROISSANCE SOUTENUE DU NOMBRE DE PERSONNES OCCUPÉES DANS LA RÉGION DE 
LANAUDIÈRE 

 

Par : Marc‐Olivier Lapointe, Pierre Buisson et Céline Lord 
 

Entre 2000 et 2015,  la région de Lanaudière a connu une croissance de son nombre de personnes occupées 
supérieure à celle du Québec. Les données sur cette période de 15 ans nous révèlent que : 
 

 La variation annuelle moyenne du nombre de personnes occupées (TCAM) est supérieure à celle du Québec d’un 
point de pourcentage entre 2000 et 2015, 
 

 Le TCAM du nombre de personnes occupées de Lanaudière est supérieur à celui du Québec pour  les périodes 
avant et après la crise financière et la récession économique de 2008 et 2009, 
 

 Le rythme de croissance du nombre de personnes occupées a ralenti au Québec et dans Lanaudière entre 2008 
et 2015 comparativement à la période de 2000 à 2007. 
 

Comparaison des taux de croissance annuel moyen du nombre de personnes occupées de l’ensemble du Québec et de 
la région de Lanaudière pour les périodes de 2000 à 2015, 2008 à 2015 et 2000 à 2007 : 
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Source  : Les données  sont adaptées de Statistique Canada, Enquête  sur  la population active  (2015). Cela ne constitue pas une 
approbation de ce produit par Statistique Canada. Compilation d’Emploi‐Québec Lanaudière, août 2016. 
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Suite à l’analyse des différents secteurs et secteurs détaillés nous constatons que :  
 

 Les secteurs des services gouvernementaux et parapublics, de la construction, des services à la consommation et 
des services à la production sont les principaux secteurs porteurs d’emplois dans Lanaudière de 2000 à 2015;  
 

 Le  secteur  des  services  gouvernementaux  se  démarque  grâce  à  l’évolution  marquée  des  services 
d’enseignement,  des  soins  de  santé  et  assistance  sociale  et  des  administrations    publiques  (municipale, 
provinciale et fédérale). 
 

Taux de croissance annuel moyen des personnes occupées dans la région de Lanaudière (en pourcentage) 
selon 6 grands secteurs pour les périodes de 2000 à 2015, 2008 à 2015 et 2000 à 2007 : 
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Source : Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquête  sur la population active (2015). Cela ne constitue pas une approbation de 
ce produit par Statistique Canada. Compilation d’Emploi‐Québec Lanaudière, août 2016.  

Primaire 
Agriculture,  chasse  et  pêche,  foresterie  et  exploitation  forestière,  extraction  minière,  en 
carrière et gaz et pétrole. 

Construction  Construction. 

Fabrication 

Aliments,  boissons,  tabac,  textiles,  vêtements,  papier,  pétrole,  charbon  et  produits 
chimiques, produits plastiques, produits en bois et autres. 

Services gouvernementaux et parapublics 
Administrations publiques, services d’enseignement, soins de santé et assistance sociale. 

Services à la consommation 
Commerce de détail,  information, culture et  loisirs, hébergement et  restauration, et autres 
services. 

Services à la production 

Commerce en gros, transport et entreposage, finance et assurance, services immobiliers, de 
location et de location à bail, services professionnels, scientifiques et techniques, gestion de 
sociétés et d’entreprises, services publics, services administratifs et de soutien, services de 
gestion des déchets et d’assainissement.   
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PLACEMENT EN LIGNE (SUITE) 
Par Guillaume Séguin et Pierre Buisson 

 

Postes vacants signalés et candidatures de Lanaudière – cumulatif au 31 août 2016 
 

MRC  
D'Autray 

MRC 
Joliette 

MRC 
L'Assomption 

MRC 
 Les Moulins 

MRC  
Matawinie 

MRC 
Montcalm 

Lanaudière 

Postes vacants 

1 071  2 269  1833  4 112  720  928  10 933 

10%  21%  17%  38%  6%  8%  100% 

Candidatures 

361  3 021  1 131  1 420  299  612  6844 

5%  44%  17%  21%  4%  9%  100% 

 

Top 10 des postes vacants signalés de Lanaudière – cumulatif au 31 août 2016 
 

Professions 
MRC 

D'Autray
MRC 

Joliette 
MRC 

L'Assomption
MRC  

Les Moulins 
MRC 

Matawinie
MRC 

Montcalm
Total

Vendeurs/vendeuses ‐ commerce de 
détail (CNP : 6421) 

39  199  208  293  43  38  820 

Ouvriers/ouvrières agricoles  
(CNP : 8431) 

127  195  18  3  14  120  477 

Serveurs/serveuses au comptoir, aides 
de cuisine et personnel de soutien 
assimilé (CNP : 6711) 

19  112  80  98  59  41  409 

Cuisiniers/cuisinières (CNP : 6322)  140  73  52  68  38  27  398 

Manutentionnaires (CNP : 7452)  16  55  29  177  15  57  349 

Conducteurs/conductrices de camions 
de transport (CNP : 7511) 

31  42  23  163  11  14  284 

Autres préposés/autres préposées aux 
services d'information et aux services 
à la clientèle (CNP : 6552) 

10  26  46  147  12  35  276 

Manœuvres dans la transformation 
des aliments, des boissons et des 
produits connexes 
(CNP : 9617) 

93  31  13  88  16  26  267 

Autre personnel assimilé des ventes 
(CNP : 6623) 

11  23  41  116  16  14  221 

Autres manœuvres des services de 
transformation, de fabrication et 
d'utilité publique (CNP : 9619) 

1  13  10  173  5  19  221 

 

Source : Emploi‐Québec, Direction de la statistique et de l’information de gestion, Placement en ligne, postes vacants signalés et candidatures au 31 août 2016. 
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PROJETS D’INVESTISSEMENT ET CRÉATION D’EMPLOIS 
Par Céline Lord et Pierre Buisson 

 

MRC D’Autray 
Devolutions 

- Investissement :  
 600 000 $ 

- Description: 
Agrandissement et création de 55 
emplois sur 2 ans 

- Source :  
L’Action D’Autray.com 
2016‐08‐26 

MRC Matawinie 
Promoteur FORCE Énergie 

- Investissement :  
 8 000 000 $ 

- Description :  
Construction de 24 unités de 
condominium. 

- Source :  
L’Action.com 
2016‐08‐17 

MRC Joliette 
Kruger 

- Investissement :  
20 000 000 $ 

- Description: 
Agrandissement et modernisation des 
équipements. Création de 200 emplois 
temporaires. 

- Source :  
L’Action D’Autray.com 
2016‐07‐31 

MRC Montcalm 
Station‐service Esso 

- Investissement :  
2 000 000 $  

- Description :  
Construction d’une aire de service 
comprenant un dépanneur et un Tim 
Horton. Création d’environ 50 emplois.

- Source :  
L’Express Montcalm.com  
2016‐08‐24 

MRC L’Assomption 
Ville de Repentigny 

- Investissement :  
2 230 000 $ 

- Description: 
Début de la phase 1 de 2 de la 
construction d’une passerelle pour 
piétons et cyclistes. 

- Source :  
Hebdo Rive‐Nord.com 
2016‐08‐02 

MRC Les Moulins 
Westcliff cie. (Galeries de Terrebonne) 

- Investissement :  
20 000 000 $ 

- Description :  
Rénovation et aménagement paysager 
aux galeries de Terrebonne. 

- Source :  
La Revue 
2016‐08‐24 
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PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL 
Données produites par la Direction de l’Analyse et de l’information sur le marché du travail, Emploi‐Québec. 

 

Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active 
    Variation en volume depuis  Variation en % depuis 

 
Août 
2016 

Juillet 
2016

Août 
2015

Juillet 
2016 

Août 
2015

Population active (000)  4 426,4  2,6  ‐13,3  0,1  ‐0,3 

Emploi (000)  4 115,4  2,2  25,6  0,1  0,6 

  Emploi à temps plein (000)  3 326,9  ‐13,2  31,4  ‐0,4  1,0 

  Emploi à temps partiel (000)  788,5  15,5  ‐5,8  2,0  ‐0,7 

Chômage (000)  311,0  0,4  ‐39,0  0,1  ‐11,1 

Taux de chômage (%)  7,0  0,0  ‐0,9     

Taux d’activité (%)  64,2  0,0  ‐0,7     

Taux d’emploi (%)  59,7  0,0  0,0     

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Données désaisonnalisées par l’Institut de la statistique du Québec (Moyenne mobile de trois mois).1 
 

RMR Montréal : caractéristiques de la population active 
    Variation en volume depuis  Variation en % depuis 

 
Août 
2016 

Juillet 
2016

Août 
2015

Juillet 
2016 

Août 
2015

Population active (000)  2 221,8  ‐0,1  ‐19,1  0,0  ‐0,9 

Emploi (000)  2 048,9  0,2  7,0  0,0  0,3 

  Emploi à temps plein (000)  1 655,6  ‐9,4  6,1  ‐0,6  0,4 

  Emploi à temps partiel (000)  393,3  9,6  0,9  2,5  0,2 

Chômage (000)  172,8  ‐0,4  ‐26,2  ‐0,2  ‐13,2 

Taux de chômage (%)  7,8  0,0  ‐1,1     

Taux d’activité (%)  65,5  ‐0,1  ‐1,3     

Taux d’emploi (%)  60,4  ‐0,1  ‐0,5     
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Données désaisonnalisées par l’Institut de la statistique du Québec (Moyenne mobile de trois mois). 
 

Lanaudière : caractéristiques de la population active 
    Variation en volume depuis  Variation en % depuis 

 
Août 
2016 

Juillet 
2016

Août 
2015

Juillet 
2016 

Août 
2015

Population active (000)  268,0  ‐1,7  ‐20,6  ‐0,6  ‐7,1 

Emploi (000)  252,2  ‐1,9  ‐6,8  ‐0,7  ‐2,6 

   Emploi à temps plein (000)  205,6  ‐7,1  0,7  ‐3,3  0,3 

  Emploi à temps partiel (000)  46,6  5,2  ‐7,5  12,6  ‐13,9 

Chômage (000)  15,9  0,3  ‐13,7  1,9  ‐46,3 

Taux de chômage (%)  5,9  0,1  ‐4,4     

Taux d’activité (%)  64,6  ‐0,5  ‐5,5     

Taux d’emploi (%)  60,8  ‐0,5  ‐2,1     
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Données désaisonnalisées par l’Institut de la statistique du Québec (Moyenne mobile de trois mois)

                                                 
1 Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquête sur la population active. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. 
Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez consulter les Définitions – Enquête sur la population active et la Note 
sur la méthodologie et les sources de données disponibles sur le site Internet d'Emploi‐Québec. 
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DÉFINITIONS DES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL 
 
Population active 

Population  civile  de 15 ans  et  plus  (à  l'exclusion  des  pensionnaires  d'établissements)  qui,  durant  la 
semaine de référence de l'enquête, était occupée ou en chômage. 

 
Personnes en emploi (personnes occupées) 

Les  personnes  occupées  sont  celles  qui,  au  cours  de  la  semaine  de  référence,  ont  fait  un  travail 
quelconque contre rémunération ou en vue d'un bénéfice, ou avaient un emploi, mais n'étaient pas au 
travail.  

 
Emploi à temps plein 

L'emploi à temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par 
semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

 
Emploi à temps partiel 

L'emploi à  temps partiel  tient compte des personnes qui  travaillent habituellement moins de 30 heures 
par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

 
Personnes en chômage (chômeurs) 

Les chômeurs sont  les personnes qui, durant la semaine de référence, étaient disponibles pour travailler 
et avaient été mises à pied  temporairement, avaient cherché un emploi au cours des quatre dernières 
semaines ou devaient commencer un emploi au cours des quatre prochaines semaines.  

 
Taux d'activité 

Pourcentage de la population active totale par rapport à l'ensemble de la population de 15 ans et plus. 

 

Taux de chômage 
Nombre de chômeuses et de chômeurs exprimé en pourcentage de la population active. 

 
 

Taux d’emploi 
Nombre de personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. 

 
 
 
 
 
Source : www.statcan.gc.ca/pub/71‐543‐g/2011001/part‐partie3‐fra.htm
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Une adresse à retenir : 

imt.emploiquebec.gouv.qc.ca 

Pour abonnement ou changement d’adresse : 

Contacter Céline Lord au 450‐752‐6888 poste 243 
ou par courriel à : celine.lord@mess.gouv.qc.ca 

 
Réalisation :  
Direction régionale de Lanaudière 
40 rue Gauthier sud, bureau 2000 
Joliette (Québec), J6E 4J4 

Direction : 
Myriam Chambron, directrice de la planification, du partenariat et du soutien aux opérations 

Coordination  
Pierre Buisson, conseiller régional en information sur le marché du travail 

Rédaction du texte sur la croissance du nombre de personnes occupées dans Lanaudière 
Pierre Buisson, conseiller régional en information sur le marché du travail 
Marc‐Olivier Lapointe, étudiant en économie 

Soutien technique 
Céline Lord, technicienne en information sur le marché du travail 
Guillaume Séguin, étudiant en Techniques de bureautique 

Conception des tableaux de l’Enquête sur la population active :  
Emploi‐Québec 
Direction de l’analyse et de l’information sur le marché du travail  
Omar Choucair, coordonnateur et gestionnaire de projets  
Lamara Yadel, analyste en informatique  



www.imt.emploiquebec.gouv.qc.ca
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