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LE TAUX D’ATTRACTION : Définition et statistiques 

Par : Marc‐Olivier Lapointe, étudiant en économie et politique 
Pierre Buisson, conseiller en information sur le marché du travail 

 
Dans ce bulletin, nous présentons le troisième et le dernier taux relatif au navettage soit, le taux d’attraction.  
 
DÉFINITION :  

Le rapport entre le nombre d’emplois sur le territoire et le nombre de travailleurs (personnes occupées) qui habitent ce 

même territoire. Quand il avoisine l’unité (entre 0,9 et 1,1), il y a une situation d’équilibre, le nombre de travailleurs est 

équivalent au nombre d’emplois. Si le taux d’attraction dépasse l’unité, on est en situation d’attraction (plus d’emplois 

disponibles que de  travailleurs). À  l’inverse, un  taux  inférieur à  l’unité  indique une situation d’émission  (il y a plus de 

travailleurs que d’emplois disponible sur le territoire. 

QUELQUES STATISTIQUES : 

 La région de Lanaudière est émettrice de travailleurs avec un taux d’attraction de 0,58 ;  

 Seule  la MRC  de  Joliette  est  en  situation  d’équilibre  (entre  les  emplois  disponibles  et  les  travailleurs  sur  son 

territoire) ;  

 La MRC de Montcalm est celle qui obtient  le plus bas taux d’attraction de  la région de Lanaudière avec un taux de 

0,47. 

 

  

Emplois (E)  Travailleurs (T)  Bilan (E‐T)  Taux d'attraction 

Nombre 
Part 

relative 
(%) 

Nombre 
Part 

relative 
(%) 

Nombre  (E/T) 

Lanaudière  137 635  100  237 385  100  ‐99 750  0,58 

MRC de D'Autray  11 200  8,1  19 590  8,3  ‐8390  0,57 

MRC de L'Assomption  32 300  23,5  62 925  26,5  ‐30 625  0,51 

MRC de Joliette  29 210  21,2  29 615  12,5  ‐405  0,99 

MRC des Moulins  41 910  30,5  81 845  34,5  ‐39 935  0,51 

MRC de Matawinie  12 270  8,9  20 375  8,6  ‐8105  0,60 

MRC de Montcalm  10 750  7,8  23 035  9,7  ‐12 285  0,47 

 Source : Adapté de Statistique Canada, compilations spéciales de l’Enquête nationale auprès des ménages de 2011. Cela ne constitue 
pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. 
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TAUX D’ATTRACTIVITÉ PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ : 
 
 Le secteur primaire est généralement en équilibre dans la région de Lanaudière avec un taux d’attraction de 0,91 ; 

 Le secteur de la construction est le plus émetteur (taux d’attractivité de 0,35), puisqu’il compte plus de travailleurs 

que d’emplois. 

E : emplois. T : travailleurs. E/T : taux d'attraction. Source : Adapté de Statistique Canada, compilations spéciales de l’Enquête nationale auprès des ménages de 2011. 
Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. 
Québec. Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale. 2016. Atlas de l’emploi de la région de Lanaudière. Québec : Bibliothèque et Archives nationales 
du Québec. Pour consulter l’Atlas en ligne : http://www.atlas-lanaudiere.ucs.inrs.ca/  
 
 

PLACEMENT EN LIGNE 

Par Marc‐Olivier Lapointe et Pierre Buisson 
 

 
Faire un petit tour sur 
le placement en ligne… 
 

 
 

Le cumulatif 2017‐2018 des postes vacants signalés dans 
la région de Lanaudière présente une hausse de 45,2 % 
comparativement au cumulatif de 2016‐2017.  

CANDIDATURES 
 

Novembre 2017 
Cumulatif
2017‐2018 

Cumulatif 
2016‐2017 

Variation
17‐18/16‐17 

Lanaudière  615  5 447  10 006  ‐45,6% 
Ensemble du Québec  9 463  78 863  111 616  ‐29,3% 

POSTES VACANTS SIGNALÉS 

 
Novembre 2017 

Cumulatif 
2017‐2018 

Cumulatif 
2016‐2017 

Variation 
17‐18/16‐17 

Lanaudière  3 489  26 411  18 193  45,2% 
Ensemble du Québec  73 506  616 546  493 151  25,0% 

  

Secteur  
primaire 

Construction  Fabrication 
Services à  

la consommation 
Services à  

la production 
Services gouv.  
Et parapublics 

E  T  E/T   E  T  E/T   E  T  E/T  E  T  E/T E  T  E/T  E  T  E/T

Lanaudière  4 125 4 550 0,91 7 565 21 680 0,35 18 925 31 440 0,6 46 130 65 140 0,71 24 375 55 180 0,44 36 530 59 325 0,62 

MRC 
D'Autray 

980 960 1,02 650 1 870 0,35 2 395 3 555 0,67 2 900 4 990 0,58 1 825 3 935 0,46 2 455 4 195 0,59 

MRC de 
L'Assomption 

420 465 0,9 1 845 4985 0,37 3 745 7 370 0,51 12 035 17 290 0,7 5 865 15 785 0,37 8 395 16 960 0,49 

MRC de 
Joliette 

590 695 0,85 1 135 2 250 0,5 4 025 4 470 0,9 8 955 8 240 1,09 5 300 5 555 0,95 9 165 8 360 1,1 

MRC des 
Moulins 

295 410 0,72 2 375 7 815 0,3 5 745 10 255 0,56 14 610 22 055 0,66 7 930 21 085 0,38 10 945 20 165 0,54 

MRC de 
Matawinie 

720 690 1,04 700 1 970 0,36 1 025 2 105 0,49 4 595 6 280 0,73 1 825 4 235 0,43 3 400 4 925 0,69 

MRC de 
Montcalm 

1080 1140 0,95 855 2 765 0,31 1 990 3 650 0,55 3 035 6 225 0,49 1 605 4 430 0,36 2 160 4 730 0,46 

C’est un 
incontournable!
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Postes vacants signalés et candidatures de Lanaudière – cumulatif au 30 novembre 2017 

 

MRC  
D'Autray 

MRC 
Joliette 

MRC 
L'Assomption 

MRC 
 Les Moulins 

MRC  
Matawinie 

MRC 
Montcalm 

Lanaudière 

Postes vacants 

2 780  5 448  4 323  8 797  1 688  3 375  26 411 

10,5 %  20,6 %  16,4 %  33,3 %  6,4 %  12,8 %  100 % 

Candidatures 

446  1 118  1 177  1 583  396  727  5 447 

8,2 %  20,5 %  21,6 %  29,1 %  7,3 %  13,3 %  100 % 

 
 

Top 10 des postes vacants signalés de Lanaudière – cumulatif au 30 novembre 2017 
 

Professions 
MRC 

D'Autray
MRC 

Joliette 
MRC 

L'Assomption
MRC  

Les Moulins 
MRC 

Matawinie
MRC 

Montcalm
Total 

9617‐Manoeuvres dans la transformation 
des aliments, des boissons et des produits 
connexes 

243  208  95  392  112  756  1 806 

9619‐Autres manœuvres des services de 
transformation, de fabrication et d'utilité 
publique 

149  244  225  526  59  431  1 634 

6421‐Vendeurs/vendeuses ‐ commerce de 
détail 

103  414  327  492  110  60  1 506 

8431‐Ouvriers/ouvrières agricoles  588  446  56  21  42  341  1 494 

7452‐Manutentionnaires  55  178  71  515  75  238  1 132 

6711‐Serveurs/serveuses au comptoir, 
aides de cuisine et personnel de soutien 
assimilé 

113  144  243  142  68  70  780 

6322‐Cuisiniers/cuisinières  114  138 184 176 91  39 742

3413‐Aides‐infirmiers/aides‐infirmières, 
aides‐soignants/aides‐soignantes et 
préposés/préposées aux bénéficiaires 

68  90  151  219  52  26  606 

6552‐Autres préposés/autres préposées 
aux services d'information et aux services 
à la clientèle 

38  93  105  298  31  36  601 

7511‐Conducteurs/conductrices de 
camions de transport 

58  110  42  252  26  40  528 

 

Source : Emploi‐Québec, Direction de la statistique et de l’information de gestion, Placement en ligne, postes vacants signalés et candidatures au 1er décembre 2017. 
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PROJETS D’INVESTISSEMENT ET CRÉATION D’EMPLOIS 
Par Céline Lord et Pierre Buisson 

 
 

MRC Les Moulins 
Restaurant Basha  

- Investissement :  
N.D. 

- Description: 
Ouverture  d’un  restaurant  libanais  à 
Terrebonne.  Création  de  quelques 
emplois. 

- Source :  
La Revue  
2017‐11‐01 

MRC de D’Autray 
Olymel 

- Investissement :  
        14 000 000 $ 

- Description :  
Réaménagement d’une partie de cette 
usine  d’abattage,  de  découpe  et  de 
désossage de poulets à Berthierville et 
installation d’un système d’anesthésie 
au CO2. 

- Source :  
  L’Action D’Autray 
  2017‐11‐22 
 

MRC Joliette 
Allô! Mon Coco  

- Investissement :  
1 000 000 $ 

- Description: 
Ouverture d’un restaurant spécialisé 
dans les déjeuners. Création d’une 
dizaine d’emplois. 

- Source :  
L’Action.com 
2017‐11‐08 

MRC Matawinie 
Syri Stainless   

- Investissement :  
2 000 000 $ 

Description :  
agrandissement  et  acquisition 
d’équipements  à  cette  usine 
spécialisée en produits usinés en acier 
inoxydable  de  St‐Félix‐de‐Valois. 
Création de 10 emplois.  

- Source :  
L’Action.com 
2017‐11‐08 

-  
MRC de Montcalm 
McDonald’s 

- Investissement :  
N.D. 

Description: 
ouverture d’un restaurant de cette 
chaîne de restauration rapide à Saint‐
Lin‐Laurentides. Création de 80 
emplois. 

- Source :  
L’Express de Montcalm 
2017‐11‐01 

MRC L’Assomption 
Espace Beauté Signature  

- Investissement :  
N.D. 

- Description :  
Ouverture à Repentigny d’un salon de 
beauté offrant divers  services dont  la 
coiffure,  l’esthétique  et  la 
massothérapie. Création de 7 emplois. 

- Source :  
Hebdo Rive‐Nord.com 
2017‐11‐07 
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PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL 
Données produites par la Direction de l’Analyse et de l’information sur le marché du travail, Emploi‐Québec. 

 

Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active 
    Variation en volume depuis  Variation en % depuis 

 
Novembre 

2017 
Octobre 
2017

Novembre 
2016

Octobre 
2017 

Novembre  
2016

Population active (000)  4 503,4  ‐1,7  32,9  0,0  0,7 

Emploi (000)  4 242,0  9,0  66,0  0,2  1,6 
  Emploi à temps plein (000)  3 437,1  21,8  73,0  0,6  2,2 
  Emploi à temps partiel (000)  805,0  ‐12,7  ‐7,0  ‐1,6  ‐0,9 

Chômage (000)  261,4  ‐10,6  ‐33,1  ‐3,9  ‐11,2 
Taux de chômage (%)  5,8  ‐0,2  ‐0,8  …  … 
Taux d’activité (%)  64,8  ‐0,1  0,0  …  … 

Taux d’emploi (%)  61,1  0,1  0,6  …  … 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Données désaisonnalisées par l’Institut de la statistique du Québec (Moyenne mobile de trois mois).1 
 

RMR Montréal : caractéristiques de la population active 
    Variation en volume depuis  Variation en % depuis 

 
Novembre 

2017 
Octobre 
2017

Novembre 
2016

Octobre 
2017 

Novembre  
2016

Population active (000)  2 309,4  2,7  48,8  0,1  2,2 
Emploi (000)  2 157,6  6,2  50,4  0,3  2,4 

  Emploi à temps plein (000)  1 738,2  11,7  35,8  0,7  2,1 

  Emploi à temps partiel (000)  419,4  ‐5,5  16,4  ‐1,3  4,1 
Chômage (000)  151,9  ‐3,4  ‐1,4  ‐2,2  ‐0,9 

Taux de chômage (%)  6,6  ‐0,1  ‐0,2  …  … 

Taux d’activité (%)  67,3  0,0  0,8  …  … 
Taux d’emploi (%)  62,9  0,2  0,9  …  … 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Données désaisonnalisées par l’Institut de la statistique du Québec (Moyenne mobile de trois mois). 
 

Lanaudière : caractéristiques de la population active 
    Variation en volume depuis  Variation en % depuis 

 
Novembre  

2017 
Octobre  
2017

Novembre  
2016

Octobre  
2017 

Novembre 
2016

Population active (000)  279,9  0,7  16,5  0,3  6,3 
Emploi (000)  266,5  2,9  22,8  1,1  9,4 

   Emploi à temps plein (000)  215,6  ‐0,5  11,7  ‐0,2  5,7 

  Emploi à temps partiel (000)  50,8  3,3  10,9  6,9  27,3 
Chômage (000)  13,5  ‐2,0  ‐6,2  ‐12,9  ‐31,5 

Taux de chômage (%)  4,8  ‐0,8  ‐2,7  …  … 

Taux d’activité (%)  66,8  0,1  3,4  …  … 
Taux d’emploi (%)  63,6  0,6  5,0  …  … 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Données désaisonnalisées par l’Institut de la statistique du Québec (Moyenne mobile de trois mois)

                                                 
1 Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquête sur la population active. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. 
Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez consulter les Définitions – Enquête sur la population active et la Note 
sur la méthodologie et les sources de données disponibles sur le site Internet d'Emploi‐Québec. 
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DÉFINITIONS DES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL 
 
Population active 

Population  civile  de 15 ans  et  plus  (à  l'exclusion  des  pensionnaires  d'établissements)  qui,  durant  la 
semaine de référence de l'enquête, était occupée ou en chômage. 

 
Personnes en emploi (personnes occupées) 

Les  personnes  occupées  sont  celles  qui,  au  cours  de  la  semaine  de  référence,  ont  fait  un  travail 
quelconque contre rémunération ou en vue d'un bénéfice, ou avaient un emploi, mais n'étaient pas au 
travail.  

 
Emploi à temps plein 

L'emploi à temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par 
semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

 
Emploi à temps partiel 

L'emploi à  temps partiel  tient compte des personnes qui  travaillent habituellement moins de 30 heures 
par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

 
Personnes en chômage (chômeurs) 

Les chômeurs sont  les personnes qui, durant la semaine de référence, étaient disponibles pour travailler 
et avaient été mises à pied  temporairement, avaient cherché un emploi au cours des quatre dernières 
semaines ou devaient commencer un emploi au cours des quatre prochaines semaines.  

 
Taux d'activité 

Pourcentage de la population active totale par rapport à l'ensemble de la population de 15 ans et plus. 

 

Taux de chômage 
Nombre de chômeuses et de chômeurs exprimé en pourcentage de la population active. 

 
 

Taux d’emploi 
Nombre de personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. 

 
 
 
 
 
Source : www.statcan.gc.ca/pub/71‐543‐g/2011001/part‐partie3‐fra.htm
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Une adresse à retenir : 

imt.emploiquebec.gouv.qc.ca  
 
 
 

 
Pour abonnement ou changement d’adresse : 
 
Contacter Céline Lord au 450‐752‐6888 poste 243 
ou par courriel à : celine.lord@servicesquebec.gouv.qc.ca 
 

 
 
 
Réalisation :  
Direction régionale de Lanaudière 
40 rue Gauthier sud, bureau 2000 
Joliette (Québec), J6E 4J4 
 
 
Direction : 
Myriam Chambron, directrice de la planification, du partenariat et du soutien aux opérations 
 
Coordination  
Pierre Buisson, conseiller régional en information sur le marché du travail 
 
Soutien technique 
Céline Lord, technicienne en information sur le marché du travail 
Marc‐Olivier Lapointe, étudiant en économie et politique 
 
Conception des tableaux de l’Enquête sur la population active :  
Emploi‐Québec 
Direction de l’analyse et de l’information sur le marché du travail  
Omar Choucair, coordonnateur et gestionnaire de projets  
Lamara Yadel, analyste en informatique  
 



www.imt.emploiquebec.gouv.qc.ca
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