


Lanaudière en EMPLOI

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL 
Données produites par la Direction de l’Analyse et de l’information sur le marché du travail, Emploi‐Québec. 

 

Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active 
Variation en volume depuis  Variation en % depuis 

Avril 
2018 

Mars 
2018

Avril 
2017

Mars  
2018 

Avril 
2017

Population active (000)  4 519,0 ‐0,1  41,2  0,0  0,9 

Emploi (000)  4 269,7 ‐0,2  77,2  0,0  1,8 

  Emploi à temps plein (000)  3 498,3  1,3  133,8  0,0  4,0 
  Emploi à temps partiel (000)  771,4 ‐1,5 ‐56,6 ‐0,2 ‐6,8 

Chômage (000)  249,3  0,1 ‐36,0  0,0 ‐12,6 

Taux de chômage (%)  5,5  0,0 ‐0,9  …  … 
Taux d’activité (%)  64,9  0,0  0,2  …  … 

Taux d’emploi (%)  61,3  0,0  0,7  …  … 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Données désaisonnalisées par l’Institut de la statistique du Québec (Moyenne mobile de trois mois).1 

RMR Montréal : caractéristiques de la population active 
Variation en volume depuis  Variation en % depuis 

Avril 
2018 

Mars 
2018

Avril 
2017

Mars  
2018 

Avril 
2017

Population active (000)  2 329,2 ‐7,7  50,3 ‐0,3  2,2 

Emploi (000)  2 187,4 ‐6,0  62,6 ‐0,3  2,9 

  Emploi à temps plein (000)  1 785,5  2,5  102,2  0,1  6,1 
  Emploi à temps partiel (000)  401,9 ‐8,5 ‐39,6 ‐2,1 ‐9,0 

Chômage (000)  141,8 ‐1,7 ‐12,3 ‐1,2 ‐8,0 

Taux de chômage (%)  6,1  0,0 ‐0,7  …  … 
Taux d’activité (%)  67,6 ‐0,3  0,8  …  … 

Taux d’emploi (%)  63,5 ‐0,2  1,2  …  … 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Données désaisonnalisées par l’Institut de la statistique du Québec (Moyenne mobile de trois mois). 

Lanaudière : caractéristiques de la population active 
Variation en volume depuis  Variation en % depuis 

Avril 
2018 

Mars 
2018

Avril 
2017

Mars  
2018 

Avril 
2017

Population active (000)  279,0 ‐2,9  7,7 ‐1,0  2,8 
Emploi (000)  261,9 ‐1,7  6,7 ‐0,6  2,6 

   Emploi à temps plein (000)  212,8  3,3  2,8  1,6  1,3 
  Emploi à temps partiel (000)  49,1 ‐5,0  3,8 ‐9,2  8,4 
Chômage (000)  17,1 ‐1,2  1,0 ‐6,6  6,2 

Taux de chômage (%)  6,1 ‐0,4  0,2  …  … 
Taux d’activité (%)  66,5 ‐0,7  1,4  …  … 
Taux d’emploi (%)  62,4 ‐0,4  1,1  …  … 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Données désaisonnalisées par l’Institut de la statistique du Québec (Moyenne mobile de trois mois)

1 Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquête sur la population active. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. 
Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez consulter les Définitions – Enquête sur la population active et la Note 
sur la méthodologie et les sources de données disponibles sur le site Internet d'Emploi‐Québec. 
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PLACEMENT EN LIGNE 

Par Marc‐Olivier Lapointe et Pierre Buisson  
 

 
Faire un petit tour sur 
le placement en ligne… 
 

 
 

Le cumulatif 2017‐2018 des postes vacants signalés dans la 
région de Lanaudière présente une hausse de 29,8 % 
comparativement au cumulatif de 2016‐2017.  

CANDIDATURES 
 

Avril 2018 
Cumulatif 
2017‐2018 

Cumulatif 
2016‐2017 

Variation 
17‐18/16‐17 

Lanaudière  539  543  729  ‐25,5% 
Ensemble du Québec  8 735  8 849  10 771  ‐17,8% 

POSTES VACANTS SIGNALÉS 

 
Avril 2018 

Cumulatif
2017‐2018 

Cumulatif 
2016‐2017 

Variation
17‐18/16‐17 

Lanaudière  4 048  4 050  3 121  29,8% 
Ensemble du Québec  85 182  85 213  72 022  18,3% 

 

Postes vacants signalés et candidatures de Lanaudière – cumulatif au 30 avril 2018 
   

 
 

  Quelques caractéristiques des postes vacants (1 avril 2018 au 30 avril 2018)  
   
Sur les 4 048 postes :  
 
 80,2 % sont des postes à temps plein; 

 34,4 % requièrent moins d’un an d’expérience; 

 31,5 % proviennent des secteurs du commerce de détail, des autres services et Services administratifs, services 

de soutien, services de gestion des déchets et services d'assainissement 

 761 employeurs distincts ont affiché des offres d’emplois; 

 2 802 offres ont été affichées annuellement totalisant 4 048 postes vacants.  

  

MRC  
D'Autray 

MRC 
Joliette 

MRC 
L'Assomption 

MRC 
 Les Moulins 

MRC  
Matawinie 

MRC 
Montcalm 

Lanaudière 

Postes vacants 

339  898  608  1 520  279  406  4 050 

8,4 %  22,2 %  15 %  37,5 %  6,9 %  10 %  100 % 

Candidatures 

41  95  127  170  34  76  543 

7,5 %  17,5 %  23,4 %  31,3 %  6,3 %  14 %  100 % 

C’est un 
incontournable!
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    Source: Emploi‐Québec, Service de l'analyse et de l'information de gestion, Placement en ligne, 1er mai 2018. 

Top 10 des postes vacants signalés de Lanaudière – cumulatif au 30 avril 2018 

Professions 
MRC 

D'Autray
MRC 

Joliette 
MRC 

L'Assomption
MRC  

Les Moulins 
MRC 

Matawinie
MRC 

Montcalm
Total 

8431‐Ouvriers/ouvrières agricoles  116  129  3  1  8  58  315 

6421‐Vendeurs/vendeuses ‐ commerce 
de détail 

13  54  43  116  7  7  240 

7452‐Manutentionnaires  26  26  17  78  3  18  168 
9617‐Manoeuvres dans la transformation 
des aliments, des boissons et des 
produits connexes 

4  10  11  32  3  82  142 

6623‐Autre personnel assimilé des ventes  4  64  70  0  1  139 
7611‐Aides de soutien des métiers et 
manoeuvres en construction 

3  5  24  48  2  35  117 

8612‐Manoeuvres en aménagement 
paysager et en entretien des terrains 

6  3  15  68  5  4  101 

9619‐Autres manoeuvres des services de 
transformation, de fabrication et d'utilité 
publique 

3  11  12  55  1  3  85 

6711‐Serveurs/serveuses au comptoir, 
aides de cuisine et personnel de soutien 
assimilé 

6  17  26  19  11  4  83 

7511‐Conducteurs/conductrices de 
camions de transport 

6  27  8  30  4  8  83 

Source : Emploi‐Québec, Direction de la statistique et de l’information de gestion, Placement en ligne, postes vacants signalés et candidatures au 1er mai 2018. 
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PROJETS D’INVESTISSEMENT ET CRÉATION D’EMPLOIS 
Par Céline Lord et Pierre Buisson 

MRC Les Moulins 
Complexe le M 

- Investissement :  
8 500 000 $ 

- Description: 
Début  des  travaux  de  construction  d’un 
bâtiment  trois  étages  à    vocation 
commerciale. L’inauguration est prévue pour 
le 1er juillet 2018.  

- Source :  
La Revue 
2018‐04‐11 

MRC Les Moulins 
Commission scolaire des Affluents 

- Investissement :  
9 000 000 $ 

- Description :  
La Commission scolaire des Affluents a obtenu 
une  aide  financière  gouvernementale  lui 
permettant de réaliser 77 projets de réfection 
de ses installations scolaires.  

- Source :  
La Revue 
2018‐04‐11 

MRC de Matawinie 
Projet D’Ailleboust 
- Investissement :  

1 000 000 $  
Description: 

Mise  sur  pied  d’un  nouveau  projet 
domiciliaire  à  Sainte‐Béatrix.  La  première 
phase  offre  31  terrains,  tandis  que  la 
deuxième  phase  compte  offrir  120  lots 
répartis  sur  le  versant  nord  et  sud  du mont 
D’Ailleboust.  

Source :  
L’Action.com  2018‐04‐19 

MRC de Montcalm 
Municipalité de Sainte‐Julienne 

- Investissement :  
-   4 200 000 $ 
- Description :  

Début  des  travaux  d’agrandissement  et  de 
réaménagement de  l’Hôtel de ville de Sainte‐
Julienne.  

Source :  
L’Express de Montcalm 
2018‐04‐11 

Joliette 
Immeuble Lajoie 

- Investissement : 
N.D.  

- Description : 
Construction  prochaine,  au  centre‐ville  de 
Joliette,  d’un  bâtiment  offrant  32  logements 
haut  de  gamme.  Début  des  travaux  dès  le 
mois de mai et  la  livraison est prévue pour  le 
printemps 2019.  

- Source : 
Fil de presse Lanaudière  
2018‐04‐11 

L’Assomption 
Centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS) 

- Investissement :  
930 000 $ 

- Description :  
Le  gouvernement  du  Québec  soutient 
financièrement la région de Lanaudière afin de 
rehausser  les  services  de  psychologie 
spécialement pour les jeunes en difficulté. Cet 
investissement  permettra  l’embauche  de  7 
psychologues  ainsi  qu’un  travailleur  social  et 
un technicien en éducation spécialisée.  

- Source : 
La Revue 
2018‐04‐18 
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DÉFINITIONS DES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL 

Population active 
Population  civile  de 15 ans  et  plus  (à  l'exclusion  des  pensionnaires  d'établissements)  qui,  durant  la 
semaine de référence de l'enquête, était occupée ou en chômage. 

Personnes en emploi (personnes occupées) 
Les  personnes  occupées  sont  celles  qui,  au  cours  de  la  semaine  de  référence,  ont  fait  un  travail 
quelconque contre rémunération ou en vue d'un bénéfice, ou avaient un emploi, mais n'étaient pas au 
travail.  

Emploi à temps plein 
L'emploi à temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par 
semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

Emploi à temps partiel 
L'emploi à  temps partiel  tient compte des personnes qui  travaillent habituellement moins de 30 heures 
par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

Personnes en chômage (chômeurs) 
Les chômeurs sont  les personnes qui, durant la semaine de référence, étaient disponibles pour travailler 
et avaient été mises à pied  temporairement, avaient cherché un emploi au cours des quatre dernières 
semaines ou devaient commencer un emploi au cours des quatre prochaines semaines.  

Taux d'activité 
Pourcentage de la population active totale par rapport à l'ensemble de la population de 15 ans et plus. 

Taux de chômage 
Nombre de chômeuses et de chômeurs exprimé en pourcentage de la population active. 

Taux d’emploi 
Nombre de personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. 

Source : www.statcan.gc.ca/pub/71‐543‐g/2011001/part‐partie3‐fra.htm
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Une adresse à retenir : 

imt.emploiquebec.gouv.qc.ca 

Pour abonnement ou changement d’adresse : 

Contacter Céline Lord au 450‐752‐6888 poste 243 
ou par courriel à : celine.lord@servicesquebec.gouv.qc.ca 

 
Réalisation :  
Direction régionale de Lanaudière 
40 rue Gauthier sud, bureau 2000 
Joliette (Québec), J6E 4J4 

Direction : 
Myriam Chambron, directrice de la planification, du partenariat et du soutien aux opérations 

Coordination  
Pierre Buisson, conseiller régional en information sur le marché du travail 

Soutien technique 
Céline Lord, technicienne en information sur le marché du travail 
Marc‐Olivier Lapointe, étudiant en économie et politique 

Conception des tableaux de l’Enquête sur la population active :  
Emploi‐Québec 
Direction de l’analyse et de l’information sur le marché du travail  
Omar Choucair, coordonnateur et gestionnaire de projets  
Lamara Yadel, analyste en informatique  



www.imt.emploiquebec.gouv.qc.ca
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