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Répartition des personnes occupées de la région de Lanaudiére et de I’ensemble du Québec

selon les niveaux de qualification, 1987 et 2017
Par : Pierre Buisson, conseiller régional en IMT

Depuis de nombreuses années, le marché du travail est en transformation. Ce dernier a connu divers
changements structurels (ex.: changements technologiques, mondialisation des marchés, tertiarisation de
I’économie, etc.) qui ont eu un impact sur les exigences quant aux qualifications requises pour occuper un
emploi.

Examinons, comment ont évolué ces exigences, en regroupant les personnes occupées selon 3 niveaux de

qualification des emplois qu’ils occupent.

= Emplois « hautement qualifiés » : exigent habituellement un dipléme d’études universitaires ou collégiales
(doctorat, maitrise, baccalauréat, diplome d’études collégiales (DEC).

— Emplois « qualifiés » : exigent habituellement un dipléme d’études professionnelles (DEP) ou d’une école
de métiers.

= Emplois « peu qualifiés » : exigent habituellement un dipléme d’études secondaires (DES) ou moins. »

Répartition des personnes occupées selon les niveaux de qualification dans Lanaudiére :

v Depuis 30 ans, la part des personnes occupées dans des emplois hautement qualifiés s’est accrue de 12
points de pourcentage, passant de 28 % a 40 %;

v Les emplois peu qualifiés qui regroupaient la majorité des personnes occupées de Lanaudiére en 1987
sont maintenant a égalité avec les emplois hautement qualifiés;

v La part des personnes occupées dans des emplois qualifiés est demeurée relativement stable au cours
des trente dernieres années.

Répartition des personnes occupées selon les niveaux de qualification, Lanaudiére, 1987 a 2017

Répartition des personnes occupéesselon
les niveaux de qualification, Lanaudiére
1987

Répartition des personnes occupées selon
les niveaux de qualification, Lanaudiére,

B Hautement qualifié = Qualifié ¥ Moins qualifié W Hautement qualifié = Qualifié & Moins qualifié

Source : Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquéte sur la population active, 1987 a 2017. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par
Statistique Canada. Compilation Service Québec Lanaudiére, mai 2018.
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Répartition de I’emploi selon les niveaux de qualification de I’ensemble du Québec :

= Au Québec, les personnes occupées dans des emplois hautement qualifiés occupent une part plus
importante que dans Lanaudiére en 2017,

— La croissance des personnes occupées dans des emplois hautement qualifiés au Québec a été similaire a
celle de Lanaudiére (13 points de pourcentage au Québec contre 12 dans Lanaudiére);

— La part des personnes occupées dans des emplois qualifiés et moins qualifiés au Québec est inférieure a
celle de Lanaudiere en 2017.

Répartition des emplois selon les niveaux de qualification, Ensemble du Québec, 1987 a 2017

Répartition de 'emploi selon les niveaux de Répartition de I'emploi selon les niveaux de
qualification, Québec, 1987 qualification, Québec, 2017

B Hautement qualifié = Qualifié < Moins qualifié B Hautement qualifié = Qualifié & Moins qualifié

Source : Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquéte sur la population active, 1987 a 2017. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit
par Statistique Canada. Compilation Service Québec Lanaudiére, mai 2018.

Conclusion
L’augmentation constante des emplois hautement qualifiés exige des personnes qui entrent sur le marché

du travail, notamment les jeunes, un plus long parcours scolaire, d’ou I'importance des actions pour
soutenir la persévérance scolaire et la diplomation du plus grand nombre d’entre elles.

PLACEMENT EN LIGNE
Par Marc-Olivier Lapointe et Pierre Buisson

Le cumulatif 2017-2018 des postes vacants signalés dans

. ; ,
|Fa|r:e un petl;c toullr >ur . Cestun la région de Lanaudiere présente une hausse de 11,8 %
€ placement en figne... incontournable comparativement au cumulatif de 2016-2017.
CANDIDATURES
mai 2018 Cumulatif Cumulatif Variation
2017-2018 2016-2017 17-18/16-17
Lanaudiéere 413 2007 2697 -25,6%
Ensemble du Québec 6470 30609 40520 -24,5%

POSTES VACANTS SIGNALES

Avril 2018 Cumulatif Cumulatif Variation
2017-2018 2016-2017 17-18/16-17
Lanaudiere 2 682 13 865 12 399 11,8%
Ensemble du Québec 72 158 336 487 300412 12,0%
Québec
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Quelques caractéristiques des postes vacants (1er au 31 juillet 2018)

Cumulatif avril

Caractéristiques postes vacants Juillet 2018 3 juillet 2018
Postes temps plein 73,6% 78,4%
Expérience requise 1-6 mois (23,5 %) 1-6 mois (20,6 %)
473 employeurs/2 111
Nombre d'employeurs et d'offres affichées pioy / 2528 employeurs/10 350
offres offres
Nombre d'offres et de postes vacants affichés 2 111 offres/2 682 postes 10 350 offres/13 865 postes
vacants vacants

Répartition des postes vacants selon le niveau de compétence (1er au 31 juillet 2018)

Part relative sur

Gestion Nombre total des postes
vacants

0621-Directeurs/directrices - commerce de détail et de gros 45 1,7%

0111-Directeurs financiers/directrices financiéres 29 1,1%

Professionnel
3012-Infirmiers autorisés/infirmiéres autorisées et infirmiers psychiatriques

_ . 41 1,5%
autorisés/infirmiéres psychiatriques autorisées
2132-Ingénieurs mécaniciens/ingénieures mécaniciennes 14 0,5%
6322-Cuisiniers/cuisiniéres 79 2,9%
7237-Soudeurs/soudeuses et opérateurs/opératrices de machines a souder et a braser 60 2,2%
6421-Vendeurs/vendeuses - commerce de détail 170 6,3%
7452-Manutentionnaires 149 5,6%
6611-Caissiers/caissiéres 85 3,2%
9617-Manoeuvres dans la transformation des aliments, des boissons et des produits 7 2.7%
connexes

Total des postes vacants (1" au 31 juillet 2018) 100 %

Postes vacants signalés et candidatures de Lanaudiére — cumulatif au 31 juillet 2018

MRC MRC MRC MRC MRC MRC
D'Autray Joliette L'Assomption Les Moulins Matawinie Montcalm

Lanaudiére

Postes vacants

992 2 969 2226 5391 955 1332 13 865

7.2 % 21,4 % 16,1 % 38,9% 6,8 % 9,6 % 100 %
Candidatures

173 354 442 560 215 263 2 007

8,6 % 17,6 % 22 % 27,9% 10,7 % 13,2 % 100 %

[a] Québec
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PROJETS D’INVESTISSEMENT ET CREATION D’EMPLOIS

Par Céline Lord, Marc-Olivier Lapointe et Pierre Buisson

MRC D’Autray MRC Matawinie

Spa Natur’eau
- Investissement :
N.D.
- Description:
Célébrant son dixieme anniversaire,
I’établissement investit afin d’accroitre

sa capacité d’hébergement. Il offre
maintenant des mini-maisons, ainsi
que des «Pods» pres de ses
installations. Création de 5 emplois.
- Source:

L’Action D’Autray
2018-07-20

MRC Les Moulins |

Zitta

- Investissement :
6 000 000 S
Description:
L’entreprise de Terrebonne opérera
dans de plus vastes installations. Elle
embauche maintenant 29 personnes
et pourrait créer d’autres emplois dans
un avenir rapproché.
Source :

La Revue
2018-07-24

MRC de Joliette

Place des Oliviers

- Investissement :
40 000 000 $

- Description :
Un important projet domiciliaire verra le
jour au cours des quatre prochaines
années a Joliette. Au final, 29 immeubles
locatifs totalisant 258 logements de type
4 % seront construits.

- Source:
Fils de presse de Lanaudiére
2018-07-25

MRC Matawinie

- Investissement :
55 000 000 $

- Description :
Les 15 maires de la MRC de Matawinie
ont approuvé un réglement d’emprunt
pour la mise en ceuvre de I'un des plus
importants projets d’implantation d’un
réseau de fibre optique au Québec.

- Source:
L’Action
2018-07-25

MRC de L’Assomption

Walt-Mart
- Investissement :
15000 000 S
- Description :
D’importants travaux seront effectués
au Walt-Mart des Galeries Rive-Nord
afin de le convertir en «Supercentre»
avec I'ajout de nouveaux
départements.
Source :
Hebdo Rive-Nord
2018-07-24
MRC de Montcalm |
L’Office Municipal de I’Habitation de Saint-Esprit
- Investissement :
3300000$
- Description :
Les travaux de construction du projet
d’habitation Le Cceur du village a Saint-

Esprit  progressent tres bien et
permettront bientot d’accueillir
16 personnes agées en perte d’autonomie.
- Source:
Fils de presse de Lanaudiére
2018-07-24
Québec am
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PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL

Données produites par la Direction de I’Analyse et de I'information sur le marché du travail, Emploi-Québec.

Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active
Variation en volume depuis

Variation en % depuis

Juillet Juin Juillet Juin Juillet
2018 2018 2017 2018 2017
Population active (000) 4 507,9 -0,9 15,9 0,0 0,4
Emploi (000) 4 263,4 -3,4 36,1 -0,1 0,9
Emploi a temps plein (000) 3 444,8 -15,6 42,9 -0,5 1,3
Emploi a temps partiel (000) 818,6 12,2 -6,8 1,5 -0,8
Chémage (000) 2446 2,6 -20,1 1,1 -7,6
Taux de chdmage (%) 5,4 0,0 -0,5
Taux d’activité (%) 64,6 0,0 -0,2
Taux d’emploi (%) 61,1 -0,1 0,1

Variation en volume depuis

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par I'Institut de la statistique du Québec (moyenne mobile de trois mois).1

RMR Montréal : caractéristiques de la population active

Variation en % depuis

Juillet Juin Juillet Juin Juillet
2018 2018 2017 2018 2017
Population active (000) 2 330,5 4.0 29,0 0,2 1,3
Emploi (000) 2189,4 1,7 33,1 0,1 1,5
Emploi a temps plein (000) 1777,2 0,1 56,6 0,0 3,3
Emploi a temps partiel (000) 4122 1,6 -23,5 0,4 -5,4
Chémage (000) 1411 2,3 -4,2 1,7 -2,9
Taux de chdmage (%) 6,1 0,1 -0,2
Taux d’activité (%) 67,4 0,0 0,1
Taux d’emploi (%) 63,3 0,0 0,2

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par I'Institut de la statistique du Quebec (moyenne mobile de trois m0|s)

Lanaudiere : caractéristiques de la population active

Variation en volume depuis

Variation en % depuis

Juillet Juin Juillet Juin Juillet
2018 2018 2017 2018 2017
Population active (000) 263,4 -6,7 -13,1 -2,5 -4,7
Emploi (000) 249,5 -7,2 -12,0 -2,8 -4,6
Emploi a temps plein (000) 205,5 -4,5 -12,9 -2,1 -5,9
Emploi a temps partiel (000) 44,0 -2,7 0,9 -5,8 2,1
Chémage (000) 13,9 0,4 -1,1 3,0 -7,3
Taux de chdmage (%) 5,3 0,3 -0,1
Taux d’activité (%) 62,6 -1,6 -3,6
Taux d’emploi (%) 59,3 -1,8 -3,3

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par I'Institut de la statistique du Quebec (moyenne mobile de trois mois)

! Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada.
Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez consulter les Définitions — Enguéte sur |a population active et la Note
sur la méthodologie et |les sources de données disponibles sur le site Internet d'Emploi-Québec.

[v] QuébecE&
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DEFINITIONS DES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL

Population active
Population civile de 15 ans et plus (a I'exclusion des pensionnaires d'établissements) qui, durant la
semaine de référence de I'enquéte, était occupée ou en chomage.

Personnes en emploi (personnes occupées)
Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de référence, ont fait un travail
guelconque contre rémunération ou en vue d'un bénéfice, ou avaient un emploi, mais n'étaient pas au
travail.

Emploi a temps plein
L'emploi a temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par
semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.

Emploi a temps partiel
L'emploi a temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures
par semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.

Personnes en chdmage (ch6meurs)
Les chdbmeurs sont les personnes qui, durant la semaine de référence, étaient disponibles pour travailler
et avaient été mises a pied temporairement, avaient cherché un emploi au cours des quatre dernieres
semaines ou devaient commencer un emploi au cours des quatre prochaines semaines.

Taux d'activité
Pourcentage de la population active totale par rapport a I'ensemble de la population de 15 ans et plus.

. Population active
Taux d'activité = » 100

Population dgée de 15 ans ou plus

Taux de chomage
Nombre de chdmeuses et de chémeurs exprimé en pourcentage de la population active.
Mombre de chomeuses et de chomeurs

Taux de chémage = - - %100
Population active

Taux d’emploi
Nombre de personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus.

Personnes occupées
Taux d'emploi = P x 100

Population dgée de 15 ans ou plus

Source : www.statcan.gc.ca/pub/71-543-g/2011001/part-partie3-fra.htm

(5] QuébecE&



Une adresse a retenir :
imt.emploiquebec.gouv.qc.ca

Pour abonnement ou changement d’adresse :

Contacter Céline Lord au 450-752-6888 poste 243
ou par courriel a : celine.lord@servicesquebec.gouv.qgc.ca

O

Réalisation :

Direction régionale de Lanaudiere
40 rue Gauthier Sud, bureau 2000
Joliette (Québec), J6E 4J4

Direction :
Myriam Chambron, directrice du marché du travail et des services spécialisés (DMTSS)
et directrice des services gouvernementaux intégrés (DSGI) par intérim.

Coordination
Pierre Buisson, conseiller régional en information sur le marché du travail

Soutien technique
Céline Lord, technicienne en information sur le marché du travail
Marc-Olivier Lapointe, étudiant en économie et politique

Conception des tableaux de 'Enquéte sur la population active :
Emploi-Québec

Direction de I'analyse et de I'information sur le marché du travail
Omar Choucair, coordonnateur et gestionnaire de projets
Lamara Yadel, analyste en informatique
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