
 

 
 

 

  

 

 
 
En bref 

 En 20171, le marché du travail québécois comptait 90 200 emplois de plus qu’en 2016 (+2,2 %), 
dont 65 400 à temps plein (+2,0 %) et 24 700 à temps partiel (+3,1 %). C’est une croissance 
exceptionnelle si on considère qu’au cours des cinq dernières années, la hausse a été en 
moyenne de 43 500 emplois par année. Le nombre de personnes immigrantes admises qui 
sont en emploi a progressé (+34 200; +5,5 %), ce qui correspond à 37,9 % des 90 200 emplois 
créés au total. 

 Le secteur des services a généré 78 200 emplois en 2017 (+2,4 %), et regroupait environ 
8 emplois sur 10, alors qu’un gain de 11 900 emplois (+1,4 %) a été enregistré dans le secteur 
des industries productrices de biens.  

 L’augmentation de l’emploi a entraîné une hausse du taux d’emploi (15 ans et plus) de 0,9 point 
de pourcentage entre 2016 et 2017, lequel a ainsi rejoint son sommet de 2007, soit 60,9 %. 
C’est aussi le cas du taux d’emploi des personnes âgées de 15 à 64 ans qui a dépassé le 
sommet historique de 2016 (+1,5 point) pour atteindre 74,8 %. Seuls quelques pays atteignent 
des taux plus élevés, et ce, de quelques points de pourcentage. Des sommets sont observés 
pour différentes catégories de la population, dont les femmes, les plus jeunes, le noyau dur de 
la population active (25 à 54 ans), les personnes plus expérimentées (55 ans et plus et même 
65 ans et plus) et les immigrants admis.  

 Le nombre de personnes au chômage a diminué de 42 700 (-13,5 %) en 2017. Le taux de 
chômage a baissé de 1,0 point de pourcentage pour s’établir à 6,1 %, un creux historique. Le 
taux de chômage a notamment atteint un creux chez les hommes et les femmes, les jeunes, 
les 25 à 54 ans et les immigrants admis. Il a diminué dans 13 régions administratives en 2017. 

 Il y avait 87 470 postes vacants au troisième trimestre de 2017, une hausse d’un peu plus de 
20 000 ou de 31,0 % par rapport au même trimestre de 2016. Le nombre de postes vacants de 
longue durée est passé de 6 195 à 10 905 au cours de la même période, soit une hausse de 
76 %. Cela témoigne des effets accrus du phénomène de rareté de main-d’œuvre entraîné par 
la diminution de la taille de la population âgée de 15 à 64 ans qui a débuté en 2014.  

 Les taux d’emploi qui atteignent des sommets, les taux de chômage qui se situent à des creux 
historiques et le nombre de postes vacants en hausse témoignent du fait que le marché du 
travail au Québec tend vers une situation de plein emploi, plus marquée dans certaines régions 
que d’autres. Le marché du travail se porte bien, mais ce contexte implique aussi une plus 
grande rareté de main-d’œuvre qui pose des défis aux employeurs sur le plan du recrutement. 

 
 

                                                           
1 Ce bulletin présente les résultats des principaux indicateurs du marché du travail tirés de l’Enquête sur la 
population active (EPA) de Statistique Canada. Les données annuelles présentées correspondent à la 
moyenne des données mensuelles non désaisonnalisées des douze mois de l’année 2017. 
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1. LE MARCHÉ DU TRAVAIL AU QUÉBEC : BILAN DE L’ANNÉE 2017 (données annuelles sauf avis 
contraire, personnes âgées de 15 ans et plus) 

La participation au marché du travail à de nouveaux sommets (tableau 1) 
En 2017, l’emploi a crû plus fortement qu’en 2016, soit de 2,2 % (+0,9 % en 2016), pour une création 
nette de 90 200 emplois2. Ce gain net est une performance exceptionnelle considérant que la 
moyenne annuelle des gains des cinq dernières années est de 43 500 emplois. L’emploi total au 
Québec a ainsi dépassé le sommet historique de 2016 pour se fixer 4 223 3003.  

On compte 65 400 emplois à temps plein (+2,0 %) et 24 700 emplois à temps partiel (+3,1 %) de 
plus qu’en 2016. L’emploi a progressé un peu plus fortement au Québec que dans l’ensemble du 
Canada (+1,9 %; +336 500) et qu’en Ontario (+1,8 %; +128 400). Au Québec, comme au Canada et 
en Ontario, un peu moins d’un emploi sur cinq était à temps partiel en 2017. 

Malgré le vieillissement de la population, la population active québécoise a augmenté en 2017 
(+47 400; +1,1 %) et s’est élevée à un sommet historique de 4 495 700 personnes. La croissance 
de l’emploi a été plus forte, de sorte qu’on comptait 42 700 personnes au chômage en moins, une 
baisse importante de 13,5 %. Leur nombre s’est ainsi établi à 272 500 en 2017.  

 

Graphique 1 : Variation annuelle de l’emploi au Québec en pourcentage  

 

                                                           

2 Une autre méthode pour estimer les variations de l’emploi sur un an consiste à comparer le niveau d’emploi 
d’un mois donné à celui du même mois de l’année précédente : ainsi, il y avait 94 100 emplois de plus (+2,2 %) 
au mois de décembre 2017 qu’au mois de décembre 2016. 
3 Tous les sommets ou creux historiques mentionnés dans ce bulletin sont observés depuis le début des 
séries chronologiques annuelles en 1976, sauf avis contraire (certaines séries ont débuté plus tard).   
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Le taux de chômage a descendu de 1,0 point de pourcentage pour se fixer à 6,1 %, un creux 
historique. Le taux d’activité a augmenté pour se fixer à 64,9 % (+0,3 point de pourcentage) et le 
taux d’emploi a gagné 0,9 point de pourcentage pour retrouver son sommet de 2007, soit 60,9 %. 

Croissance de l’emploi plus importante chez les hommes (tableau 2) 
En 2017, la croissance de l’emploi a bénéficié davantage aux hommes (+64 700; +3,0 %) qu’aux 
femmes (+25 400; +1,3 %). Dans les deux cas, mais de façon plus marquée chez les femmes, la 
création d’emplois est plus importante du côté de l’emploi à temps plein. 

Malgré que le taux d’emploi des femmes a atteint un nouveau sommet historique, il était toujours 
inférieur à celui des hommes en 2017, soit de 72,6 % contre 77,0 % chez les 15 à 64 ans. Le taux 
d’emploi des femmes âgées de 15 à 64 ans se situe toutefois parmi les meilleurs des pays membres 
de de l’Organisation de Coopération et de Développement Économiques (OCDE).  

Le taux de chômage des hommes s’est fixé à 6,4 % en 2017 (-1,7 point de pourcentage) et celui des 
femmes, à 5,7 % (-0,3 point). Il s’agit dans les deux cas d’un creux historique. 

Hausse de la participation au marché du travail chez les 15 à 64 ans, mais aussi chez les 
65 ans et plus  (tableau 3) 
La population âgée de 15 à 64 ans, dite « d’âge actif », a amorcé sa décroissance en 2014 selon les 
données de l’EPA et les estimations démographiques de l’Institut de la statistique du Québec. Les 
données annuelles de l’EPA indiquent des baisses de 3 400 personnes en 2014, de 8 100 personnes 
en 2015, de 4 000 en 2016 et de 7 700 en 2017. 

Malgré cette diminution de la taille de la population des 15 à 64 ans, le nombre de personnes en 
emploi dans ce groupe d’âge a dépassé le sommet atteint en 2016, avec 4 070 500 (+76 700; 
+1,9 %). En même temps, le nombre de personnes au chômage dans ce groupe d’âge a baissé de 
44 600 (-14,5 %). Le taux de chômage des 15 à 64 ans a diminué de 1,0 point de pourcentage pour 
atteindre un nouveau creux historique, soit de 6,1 %. Le taux d’activité a augmenté de 0,7 point et 
s’est fixé à 79,6 %, alors que le taux d’emploi a dépassé le sommet historique de 2016 pour atteindre 
74,8 % (+1,5 point). Seuls quelques pays atteignent des taux d’emploi plus élevés chez les 15 à 
64 ans, et ce, de quelques points de pourcentage. 

La hausse de la participation au marché du travail des 15 à 64 ans, combinée à une participation 
également plus importante chez les 65 ans et plus, a compensé largement pour le recul de la 
population la plus en âge de travailler (15 à 64 ans). À cet égard, mentionnons qu’il s’est ajouté 
13 500 personnes de 65 ans et plus en emploi en 2017, une hausse de 9,7 %. Avec 
152 800 travailleurs en 2017, ce groupe d’âge constituait 3,6 % de la main-d’œuvre en emploi. Leur 
taux d’emploi (+0,6 point de pourcentage, à 10,3 %) a ainsi franchi pour la première fois le cap des 
10 %. 

Baisse du chômage dans tous les groupes d’âge 
Le nombre de personnes en emploi a progressé d’un peu plus de 45 500 à la fois chez les 25 à 
54 ans et les 55 ans et plus. Il a légèrement reculé chez les plus jeunes 
(15 à 24 ans; -2 500 emplois), mais de façon moins importante que la population de ce groupe d’âge, 
de sorte que leur situation sur le marché du travail s’est elle aussi améliorée. 

La proportion de la population qui occupait un emploi (le taux  d’emploi)  n’a jamais été aussi élevée 
dans chacun des groupes d’âge. Le taux de chômage a diminué dans les trois groupes pour se fixer 
à son plus bas, sauf chez les 55 ans et plus. Dans ce dernier cas, il faut tout de même remonter à 
1979 pour voir un taux aussi bas. 
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Les industries : Les secteurs des services et de la production de biens en hausse (tableau 4) 
Le niveau d’emplois du secteur des services a augmenté, par rapport à 2016, de 78 200 (+2,4 %). 
La plus forte hausse parmi les industries de services est notée dans le secteurs de la finance, de 
l’assurance, de l’immobilier et de la location (+17 800; +8,2 %), uniquement en raison de la 
croissance dans le sous-secteur de la finance et des assurances (+21 100; +13,4 %). Viennent 
ensuite les secteurs des  services professionnels, scientifiques et techniques (+16 300; +5,2 %) et 
des services d’enseignement (+12 900; +4,6 %). Les baisses les plus importantes sont observées 
dans le secteur des services d’hébergement et de restauration (-11 600; -4,1 %) et dans celui des 
soins de santé et de l’assistance sociale (-4 100; -0,7 %).  

L’emploi du secteur des industries productrices de biens a aussi progressé en 2017 (+1,4 %), mais 
moins rapidement que celui des services, avec l’ajout de 11 900 emplois. Cette hausse provient 
principalement des secteurs de la construction (+9 800; +4,2 %) et de la foresterie, de la pêche, des 
mines, de l’exploitation en carrière et de l’extraction de pétrole et de gaz (+5 000; +16,0 %). Les 
secteurs des services publics et de la fabrication ont enregistré un recul de 2 300 emplois (-8,4 %) 
et 1 000 emplois (-0,2 %) respectivement. L’emploi n’a pas évolué dans le même sens dans les 
sous-secteurs de la fabrication, alors que celui de la fabrication de biens non durables a connu une 
hausse (+5 700; +2,7 %). Le recul de l’emploi dans l’industrie de la fabrication avait marqué une 
pause en 2016, avec un gain de 4 500 emplois après trois années de baisse.  

En 2017, le secteur des services regroupait environ 4 emplois sur 5 (79,7 %) alors que celui des 
biens rassemblait autour du cinquième de l’emploi total (20,3 %). Les principaux secteurs en termes 
d’emplois étaient le commerce (15,7 % de l’emploi total), les soins de santé et l’assistance sociale 
(13,7 %) et la fabrication (11,7 %). Rappelons que jusqu’en 2004, la fabrication arrivait au premier 
rang, avec 17,2 % de l’emploi total qui se trouvait dans ce secteur. En revanche, le grand secteur 
des services a gagné du terrain durant cette période, passant de 75,1 % à 79,7 %. 

 

Graphique 2 : Variation de l’emploi selon l’industrie en 2017  
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Niveaux de compétence4 : principaux gains dans les emplois de niveau professionnel et ceux 
de gestion 
En 2017, la croissance de l’emploi est en majeure partie attribuable aux emplois de niveau 
professionnel (+52 400; +6,4 %) qui exigent généralement un diplôme d’études universitaires. Les 
emplois de gestion (+22 200; +6,1 %) et de niveau élémentaire (+11 400; +2,6 %) ont aussi 
progressé. L’emploi a peu augmenté dans les autres niveaux de compétence, soit de 3 300 emplois 
pour le niveau technique (+0,2 %) et de 700 emplois pour le niveau intermédiaire (+0,1 %). 

Précisons que l’ensemble des emplois de niveau technique rassemblait la plus grande part de 
l’emploi total en 2017. Celle-ci a légèrement diminué par rapport à 2016, à 34,7 %. Les emplois de 
niveaux intermédiaire et élémentaire, qui ne demandent pas de formation initiale spécifique, 
représentaient 35,5 % de l’emploi total en 2017. 

Régions administratives et RMR de Montréal5 : hausse de l’emploi et baisse du chômage dans 
la RMR de Montréal (tableaux 6 et 7) 
En 2017, il s’est ajouté 74 800 personnes en emploi (+3,6 %) dans la région métropolitaine de 
recensement (RMR) de Montréal par rapport à 2016. La RMR regroupait ainsi en 2017 la moitié 
(50,8 %) des emplois du Québec. Le taux d’emploi de la RMR, qui a monté à 62,7 %, n’a jamais été 
aussi élevé depuis 2001. La population active a aussi augmenté (+53 500 personnes; +2,4 %), mais 
moins rapidement que l’emploi. Le taux de chômage a ainsi baissé de 1,1 point de pourcentage pour 
se fixer à 6,6 %, le plus faible jamais observé (début de la série chronolgique en 1987).  

Trois régions, toutes comprises en totalité ou en partie dans la RMR de Montréal, montrent une 
hausse de plus de 10 000 personnes en emploi. Il s’agit des régions de Montréal (+38 900; +3,9 %), 
de la Montérégie (+32 300; +4,2 %) et de Lanaudière (+11 900; +4,8 %). Aucune n’a connu une 
perte du même ordre, le plus important recul étant de 5 900 personnes en emploi (-5,9 %) dans la 
région des Laurentides. 

Le taux de chômage a diminué dans 13 régions en 2017, la Capitale-Nationale, le Centre-du-Québec 
et les Laurentides faisant exception. Les régions de Chaudière-Appalaches, de la Montérégie et de 
la Capitale-Nationale affichaient les plus bas taux de chômage, soit 3,5 %, 4,6 % et 4,7 % 
respectivement. Les plus élevés se trouvaient dans les régions de la Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 
(11,7 %) et de Montréal (8,2 %). 

Plusieurs facteurs expliquent les différences entre les régions du Québec. Il convient de souligner 
que la dynamique du marché du travail d’une région est entre autres influencée par la composition 
industrielle et les cycles de production ou la saisonnalité qui s’y rattachent, et qu’un chômage plus 
élevé ne signifie pas qu’il n’y a pas de défis à relever au chapitre du recrutement de la main-d’œuvre. 
Il peut en effet y avoir rareté de main-d’œuvre dans certaines industries ou professions, ou encore 
à certains moments de l’année où l’activité économique est à son plus fort. 

                                                           
4 La Classification nationale des professions (CNP) regroupe certaines professions selon le niveau d’études 
habituellement exigé pour l’emploi. Les professions de la CNP peuvent donc être agrégées, entre autres, selon 
cinq catégories basées sur les exigences des postes et non pas les caractéristiques des individus. On trouve 
les postes de gestion (associés à une formation universitaire) et quatre niveaux de compétence que sont les 
niveaux professionnel, technique, intermédiaire et élémentaire. Emploi-Québec fait de plus une distinction entre 
les emplois de niveau technique selon le niveau d’études qu’ils demandent. Les emplois de niveau professionnel 
exigent habituellement un diplôme universitaire (baccalauréat ou plus); ceux de niveau technique, un diplôme 
d’études collégiales (technique 1) ou un diplôme d’études professionnelles ou programme d’apprentissage 
(technique 2); ceux de niveau intermédiaire, un diplôme d’études secondaires ou une formation spécifique à la 
profession; ceux de niveau élémentaire, une formation en cours d’emploi. La nomenclature utilisée est la CNP 
2016.  
5 Rappelons que les données portent sur le lieu de résidence et non sur le lieu de travail, et que l’évolution du 
nombre de personnes en emploi est tributaire à la fois de l’évolution du marché du travail et des déplacements 
de population. 
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Graphique 3 : Variation de l’emploi selon la région administrative en 2017 

 
Amélioration de la situation des personnes immigrantes6 sur le marché du travail  (tableau 8) 

En 2017, l’emploi occupé par les personnes immigrantes admises a crû (+34 200; +5,5 %), ce qui 
correspond à 37,9 % des 90 200 emplois créés au total. Parmi la population immigrante admise, 
l’emploi a progressé plus rapidement que la population active (+28 900; +4,2 %). Le taux de 
chômage de ce groupe a donc baissé à un creux historique7 de 8,7 % (-1,1 point de pourcentage). 
Malgré cette amélioration, il était plus haut qu’au Canada, de 2,0 points de pourcentage. Le taux 
d’emploi des persones immigrantes admises a augmenté à 61,7 % (+2,2 points), un sommet. À titre 
indicatif, 85,7 % de la population immigrante admise âgée de 15 ans et plus résidait dans la région 
métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal en 2017.  

L’emploi est resté presque stable chez les personnes immigrantes admises depuis moins de 5 ans 
(+500 emplois; +0,5 %) tandis qu’il a diminué chez celles admises depuis 5 à 10 ans (-1 800; -1,4  %). 
Ce sont donc les personnes immigrantes de longue date, soit celles admises depuis plus de 10 ans, 
qui ont bénéficié des gains d’emploi (+35 600; +9,1 %).   

Le taux de chômage le plus élevé est celui des personnes immigrantes les plus récentes (moins de 
5 ans), soit 15,8 %. Ce taux est plus élevé qu’en 2016,  de 0,7 point de pourcentage, mais il tend en 
général à diminuer depuis que des données comparables existent (2006)8. De façon générale, le 
taux de chômage diminue avec le nombre d’années d’admission : il était en 2017 de 7,6 % chez les 
personnes immigrantes admises depuis 5 à 10 ans et de 7,1 % chez celles de longue date. 

                                                           
6 Il s’agit des personnes immigrantes admises, ce qui exclut les résidents non permanents comme les 
travailleurs étrangers temporaires. 
7 La série chronologique a débuté en 2006. 
8 Les données sur la population immigrante admise depuis moins de cinq ans concernent un petit groupe de 
population et sont plus sensibles aux variations. Ces dernières sont à interpréter avec prudence.  
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À titre de comparaison, au Québec, les personnes nées au Canada ont connu une augmentation de 
51 700 emplois (+1,5 %). La population active née au Canada a augmenté de 15 300 personnes 
(+0,4 %). Le taux de chômage de ce groupe se situait à 5,5 % en 2017 et leur taux d’emploi à 60,8 %. 

2. LE MARCHÉ DU TRAVAIL AU CANADA  
Croissance de l’emploi légèrement plus faible à l’échelle canadienne (tableau 1) 
L’emploi a également augmenté à l’échelle canadienne (+336 500; +1,9 %), mais à un rythme moins 
rapide qu’au Québec (+2,2 %). 

La population active (+222 500; +1,1 %) a aussi progressé, et le taux de chômage a diminué de 
0,7 point de pourcentage, à 6,3 %. Il était donc plus élevé qu’au Québec l’an dernier. Le taux d’emploi 
de la population âgée de 15 à 64 ans est quant à lui plus bas qu’au Québec, soit 73,4 % 
comparativement à 74,8 %. 

3. INDICATEURS ADDITIONNELS DU MARCHÉ DU TRAVAIL AU QUÉBEC 
Hausse du salaire horaire médian et réduction de la durée du chômage (tableau 9) 
Le salaire horaire médian a progressé de 0,75 $ ou 3,6 % en 2017 et s’est fixé à 21,75 $. Celui des 
employés à temps plein a moins augmenté, soit de 0,50 $ ou 2,2 %, passant à 23,50 $. Dans les 
deux cas les hausses ont été supérieures à l’inflation qui a été de 1,0 % en 2017. 

Le nombre d’heures hebdomadaires habituelles de travail a peu varié pour l’ensemble des employés 
en diminuant de 0,1 heure pour se fixer à 34,8 heures en moyenne. Celui des emplois à temps plein 
est resté inchangé par rapport à 2016, soit 39,0 heures. 

La durée moyenne du chômage a diminué de 1,3 semaine pour se situer à 20,0 semaines en 2017. 
Le taux de chômage calculé avec le nombre de personnes qui sont au chômage depuis 27 semaines 
ou plus, souvent considéré comme le taux de chômage de longue durée, a baissé de 0,2 point de 
pourcentage pour s’établir à 1,1 %.  

Un autre indicateur du chômage de longue durée est le taux de chômage calculé avec le nombre de 
personnes qui sont au chômage depuis 52 semaines ou plus. Ce taux a diminué de 0,1 point de 
pourcentage pour atteindre 0,7 % en 2017. 

Par ailleurs, le nombre moyen de prestataires du programme de l’assurance-emploi (données 
administratives) est passé de 167 749 à 158 354 (-9 395; -5,6 %) entre les 10 premiers mois de 
2016 et la même période de 2017 (moyennes de janvier à octobre). 

4. BREF RAPPEL DU CONTEXTE DU MARCHÉ DU TRAVAIL ET DE L’ÉVOLUTION ÉCONOMIQUE (tableau 10) 

Les taux d’emploi qui atteignent des sommets, les taux de chômage qui se situent à des creux 
historiques et le nombre de postes vacants en hausse témoignent du fait que le marché du travail 
au Québec tend vers une situation de plein emploi, plus marquée dans certaines régions que 
d’autres. Le marché du travail se porte bien, mais ce contexte implique aussi une plus grande rareté 
de main-d’œuvre qui entraîne des difficultés de recrutement pour les employeurs, lesquelles sont 
d’ailleurs déjà observées dans certains secteurs ou régions, ou encore pour certaines professions 
ou compétences. Les données de l’Enquête sur les postes vacants et les salaires vont d’ailleurs en 
ce sens puisqu’on enregistrait au Québec 87 470 postes vacants au troisième trimestre de 2017, 
une hausse d’un peu plus de 20 000 (+31 %) par rapport au même trimestre de 2016. Au cours de 
la même période, le nombre de postes vacants de longue durée est passé de 6 195 à 10 905, soit 
une hausse de 76 %. Ceux-ci représentaient 12,5 % des postes vacants du Québec au troisième 
trimestre de 2017. 
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La croissance économique s’est établie à 3,0 % au Québec pour les neuf premiers mois de 20179 
par rapport à la même période de 2016. Cette accélération de la production de biens et services a 
entraîné une croissance rapide de l’emploi (+2,2 %). Les différents prévisionnistes s’entendent sur 
un ralentissement de cette croissance au cours des prochains mois, étant donné que le rythme actuel 
avoisine les limites des capacités de production. Le ministère des Finances du Québec, dans sa 
dernière mise à jour économique de novembre 201710, prévoyait une croissance de 2,6 % pour 
l’ensemble de l’année 2017. La croissance du PIB réel a été de 1,5 % en 2016. 

Alors que depuis plusieurs trimestres la croissance économique reposait essentiellement sur les 
dépenses de consommation des ménages, une consommation soutenue par de faibles taux 
d’intérêt11, il en a été autrement en 2017. Plusieurs facteurs ont en effet contribué à la croissance, 
dont la reprise ou l’accélération dans les dépenses de consommation des ménages et des 
administrations publiques, l’investissement des entreprises, les mises en chantier, les permis de 
bâtir, la vente de biens et les exportations internationales de marchandises pour ne nommer que 
ceux-ci. La croissance de l’emploi (+2,2 %), de la rémunération hebdomadaire moyenne (+2,4) et du 
revenu disponible des ménages (+4,2 %) a été encore plus robuste au Québec qu’au Canada mais 
devrait ralentir au cours des prochains mois, comme le prévoit la Banque du Canada à l’échelle 
canadienne12. La progression de la consommation devrait donc elle aussi être amenée à ralentir. 

Au Canada, les intentions d’investissement des entreprises sont positives mais entachées par 
l’incertitude quant à l’avenir de l’ALENA, qui pourrait se traduire par une certaine frilosité des 
entreprises face à l’investissement. Il est fort probable que cette incertitude se fasse aussi sentir au 
Québec. À plus vaste échelle, selon la Banque du Canada, la croissance de l’économie mondiale 
continue de se renforcer. La croissance est plus vigoureuse qu’anticipée dans les économies 
avancées, en particulier aux États-Unis.

                                                           
9 La croissance a été de 3,3 % au Canada, pour les dix premiers mois. 
10 MINISTÈRE DES FINANCES DU QUÉBEC (2017). Le plan économique du Québec, mise à jour de novembre 2017. 
11 La Banque du Canada a rehaussé son taux directeur à 1,25 % (+0,25 point) le 17 janvier 2018. 
12 BANQUE DU CANADA (2018). Rapport sur la politique monétaire, 17 janvier 2018. 
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Tableau 1 : Caractéristiques de la population active, Québec, Canada et Ontario, moyennes 
annuelles 

 

2017 2016 Variation
milliers ou % milliers ou points de % %

QUÉBEC
Population active 4 495,7 4 448,3 47,4 1,1
Emploi 4 223,3 4 133,1 90,2 2,2
  Emploi à temps plein 3 409,4 3 344,0 65,4 2,0
  Emploi à temps partiel* 813,8 789,1 24,7 3,1
Chômage 272,5 315,2 -42,7 -13,5
Taux de chômage 6,1 7,1 -1,0 …
Taux d'activité 64,9 64,6 0,3 …
Taux d'emploi 60,9 60,0 0,9 …
CANADA
Population active 19 663,0 19 440,5 222,5 1,1
Emploi 18 416,4 18 079,9 336,5 1,9
  Emploi à temps plein 14 892,8 14 612,2 280,6 1,9
  Emploi à temps partiel 3 523,6 3 467,7 55,9 1,6
Chômage 1 246,6 1 360,6 -114,0 -8,4
Taux de chômage 6,3 7,0 -0,7 …
Taux d'activité 65,8 65,7 0,1 …
Taux d'emploi 61,6 61,1 0,5 …
ONTARIO
Population active 7 579,8 7 489,5 90,3 1,2
Emploi 7 128,0 6 999,6 128,4 1,8
  Emploi à temps plein 5 778,7 5 672,6 106,1 1,9
  Emploi à temps partiel 1 349,3 1 327,0 22,3 1,7
Chômage 451,8 489,9 -38,1 -7,8
Taux de chômage 6,0 6,5 -0,5 …
Taux d'activité 64,9 65,0 -0,1 …
Taux d'emploi 61,0 60,7 0,3 …

Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.
… = N'ayant pas lieu de f igurer.

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, tableau CANSIM 282-0002. Compilation : Emploi-Québec.

* À titre indicatif, la proportion de l'emploi à temps partiel volontaire au Québec était de 79,1 % en 2017.
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Tableau 2 : Caractéristiques de la population active selon le sexe, Québec, moyennes 
annuelles 

 
  

2017 2016 Variation
milliers ou % milliers ou points de % %

HOMMES
Population active 2 364,7 2 338,1 26,6 1,1
Emploi 2 213,3 2 148,6 64,7 3,0
  Emploi à temps plein 1 908,4 1 865,3 43,1 2,3
  Emploi à temps partiel 304,8 283,3 21,5 7,6
Chômage 151,5 189,6 -38,1 -20,1
Taux de chômage 6,4 8,1 -1,7 …
Taux d'activité 68,9 68,6 0,3 …
Taux d'emploi 64,5 63,0 1,5 …
FEMMES
Population active 2 131,0 2 110,2 20,8 1,0
Emploi 2 010,0 1 984,6 25,4 1,3
  Emploi à temps plein 1 501,0 1 478,7 22,3 1,5
  Emploi à temps partiel 509,0 505,9 3,1 0,6
Chômage 121,0 125,6 -4,6 -3,7
Taux de chômage 5,7 6,0 -0,3 …
Taux d'activité 60,9 60,7 0,2 …
Taux d'emploi 57,4 57 0,4 …
Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.
… = N'ayant pas lieu de f igurer.
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, tableau CANSIM 282-0002. Compilation : Emploi-Québec.
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Tableau 3 : Caractéristiques de la population active selon le groupe d’âge, Québec, moyennes 
annuelles 

 
 

2017 2016 Variation
milliers ou % milliers ou points de % %

15 À 24 ANS
Population active 610,7 630,6 -19,9 -3,2
Emploi 547,7 550,2 -2,5 -0,5
  Emploi à temps plein 250,4 255,1 -4,7 -1,8
  Emploi à temps partiel 297,3 295,1 2,2 0,7
Chômage 63,1 80,3 -17,2 -21,4
Taux de chômage 10,3 12,7 -2,4 …
Taux d'activité 66,7 67,4 -0,7 …
Taux d'emploi 59,8 58,8 1,0 …
25 À 54 ANS
Population active 2 963,3 2 936,8 26,5 0,9
Emploi 2 806,1 2 759,1 47,0 1,7
  Emploi à temps plein 2 487,6 2 449,7 37,9 1,5
  Emploi à temps partiel 318,5 309,4 9,1 2,9
Chômage 157,2 177,7 -20,5 -11,5
Taux de chômage 5,3 6,1 -0,8 …
Taux d'activité 89,1 88,2 0,9 …
Taux d'emploi 84,4 82,9 1,5 …
55 ANS ET PLUS
Population active 921,7 880,9 40,8 4,6
Emploi 869,5 823,8 45,7 5,5
  Emploi à temps plein 671,5 639,2 32,3 5,1
  Emploi à temps partiel 198,0 184,6 13,4 7,3
Chômage 52,2 57,1 -4,9 -8,6
Taux de chômage 5,7 6,5 -0,8 …
Taux d'activité 34,2 33,6 0,6 …
Taux d'emploi 32,3 31,4 0,9 …
15 À 64 ANS
Population active 4 333,2 4 301,3 31,9 0,7
Emploi 4 070,5 3 993,8 76,7 1,9
  Emploi à temps plein 3 331,6 3 267,9 63,7 1,9
  Emploi à temps partiel 738,9 725,9 13,0 1,8
Chômage 262,8 307,4 -44,6 -14,5
Taux de chômage 6,1 7,1 -1,0 …
Taux d'activité 79,6 78,9 0,7 …
Taux d'emploi 74,8 73,3 1,5 …
Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.
… = N'ayant pas lieu de f igurer.

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, tableau CANSIM 282-0002. Compilation : Emploi-Québec.
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Tableau 4 : Emploi selon l’industrie, Québec, moyennes annuelles 

 
 

2017 2016 Variation
milliers milliers %

INDUSTRIE
Emploi total 4 223,3 4 133,1 90,2 2,2
SECTEUR DE LA PRODUCTION DE BIENS 856,3 844,4 11,9 1,4
Agriculture 57,1 56,5 0,6 1,1
Foresterie, pêche, mines, exploitation en 
carrière et extraction de pétrole et de gaz 36,2 31,2 5,0 16,0
Services publics 25,2 27,5 -2,3 -8,4
Construction 245,8 236,0 9,8 4,2
Fabrication 492,1 493,1 -1,0 -0,2
SECTEUR DES SERVICES 3 366,9 3 288,7 78,2 2,4
Commerce 664,9 652,4 12,5 1,9
Transport et entreposage 206,8 195,6 11,2 5,7
Finance, assurances, immobilier et location 233,8 216,0 17,8 8,2
Services professionnels, scientifiques et 
techniques 328,2 311,9 16,3 5,2
Services aux entreprises, relatifs aux 
bâtiments et autres services de soutien 181,8 182,0 -0,2 -0,1
Services d'enseignement 293,1 280,2 12,9 4,6
Soins de santé et assistance sociale 577,7 581,8 -4,1 -0,7
Information, culture et loisirs 185,3 179,5 5,8 3,2
Hébergement et services de restauration 272,4 284,0 -11,6 -4,1
Autres services 175,1 167,2 7,9 4,7
Administrations publiques 247,8 238,1 9,7 4,1
Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, tableau CANSIM 282-0008. Compilation : Emploi-Québec.
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Tableau 5 : Emploi selon le niveau de compétence (CNP 2016), Québec, moyennes annuelles 

 
 
Tableau 6 : Caractéristiques de la population active pour la région métropolitaine  

de recensement (RMR) de Montréal, moyennes annuelles 

 

 

2017 2016 Variation
milliers milliers %

Emploi total 4 223,3 4 133,1 90,2 2,2
Gestion 387,7 365,5 22,2 6,1
Professionnel 869,3 816,9 52,4 6,4
Technique1 1 465,0 1 461,7 3,3 0,2
  Technique 1 741,8 743,2 -1,4 -0,2
  Technique 2 723,3 718,5 4,8 0,7
Intermédiaire 1 044,2 1 043,5 0,7 0,1
Élémentaire 457,0 445,6 11,4 2,6

Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.

1. La Classif ication nationale des professions (CNP) regroupe les emplois qui requièrent habituellement un diplôme d'études collégiales (DEC) et
ceux qui demandent un diplôme d'études professionnelles (DEP) dans le niveau Technique. Emploi-Québec divise les emplois de niveau technique
en deux catégories : le technique 1 correspond aux emplois qui exigent habituellement un DEC et le technique 2, à ceux qui exigent habituellement
un DEP.

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active (compilation spéciale). Compilation : Emploi-Québec.

2017 2016 Variation
milliers ou % milliers ou points de % %

Population active 2 296,7 2 243,2 53,5 2,4
Emploi 2 145,8 2 071,0 74,8 3,6
Chômage 150,9 172,2 -21,3 -12,4
Taux de chômage 6,6 7,7 -1,1 …
Taux d'activité 67,1 66,2 0,9 …
Taux d'emploi 62,7 61,1 1,6 …
Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.
… = N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, tableau CANSIM 282-0129. Compilation : Emploi-Québec.
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Tableau 7 : Caractéristiques de la population active selon la région administrative, moyennes annuelles 

 
 

Région administrative Population active Emploi Chômage Taux de chômage Taux d'activité Taux d'emploi

2017 2016 Variation 2017 2016 Variation 2017 2016 Variation 2017 2016 2017 2016 2017 2016

milliers milliers % milliers milliers % milliers milliers % %

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 42,0 41,2 0,8 1,9 37,1 35,2 1,9 5,4 4,9 6,0 -1,1 -18,3 11,7 14,6 54,8 53,3 48,4 45,5

Bas-Saint-Laurent 90,1 94,6 -4,5 -4,8 84,5 86,9 -2,4 -2,8 5,5 7,7 -2,2 -28,6 6,1 8,1 53,5 55,9 50,1 51,4

Capitale-Nationale 424,5 425,1 -0,6 -0,1 404,8 405,7 -0,9 -0,2 19,8 19,4 0,4 2,1 4,7 4,6 67,9 68,4 64,7 65,3

Chaudière-Appalaches 222,0 227,6 -5,6 -2,5 214,3 215,2 -0,9 -0,4 7,7 12,5 -4,8 -38,4 3,5 5,5 63,3 65,0 61,1 61,5

Estrie 164,8 163,0 1,8 1,1 156,5 153,0 3,5 2,3 8,2 9,9 -1,7 -17,2 5,0 6,1 60,5 60,2 57,4 56,5

Centre-du-Québec 128,1 129,8 -1,7 -1,3 120,8 122,9 -2,1 -1,7 7,3 6,9 0,4 5,8 5,7 5,3 63,4 64,5 59,8 61,1

Montérégie 843,2 821,7 21,5 2,6 804,6 772,3 32,3 4,2 38,6 49,5 -10,9 -22,0 4,6 6,0 66,5 65,2 63,4 61,3

Montréal 1 128,8 1 101,3 27,5 2,5 1 035,9 997,0 38,9 3,9 92,9 104,3 -11,4 -10,9 8,2 9,5 66,5 65,5 61,1 59,3

Laval 235,5 229,0 6,5 2,8 219,7 212,3 7,4 3,5 15,7 16,7 -1,0 -6,0 6,7 7,3 65,7 64,5 61,3 59,8

Lanaudière 276,1 266,3 9,8 3,7 260,7 248,8 11,9 4,8 15,4 17,4 -2,0 -11,5 5,6 6,5 66,1 64,2 62,4 60,0

Laurentides 324,5 329,5 -5,0 -1,5 304,5 310,4 -5,9 -1,9 20,0 19,1 0,9 4,7 6,2 5,8 64,4 66,1 60,4 62,3

Outaouais 212,6 214,1 -1,5 -0,7 200,8 198,7 2,1 1,1 11,8 15,4 -3,6 -23,4 5,6 7,2 65,9 66,8 62,3 62,0

Abitibi-Témiscamingue 79,1 78,3 0,8 1,0 75,1 73,1 2,0 2,7 4,0 5,2 -1,2 -23,1 5,1 6,6 65,7 65,0 62,4 60,7

Mauricie 127,5 130,4 -2,9 -2,2 119,8 121,2 -1,4 -1,2 7,7 9,2 -1,5 -16,3 6,0 7,1 56,6 57,9 53,2 53,8

Saguenay–Lac-Saint-Jean 138,6 137,7 0,9 0,7 129,1 126,7 2,4 1,9 9,5 10,9 -1,4 -12,8 6,9 7,9 60,0 59,5 55,9 54,7

Côte-Nord et Nord-du-Québec 58,4 58,9 -0,5 -0,8 54,9 53,9 1,0 1,9 3,5 5,1 -1,6 -31,4 6,0 8,7 64,0 64,2 60,1 58,8

Ensemble du Québec 4 495,7 4 448,3 47,4 1,1 4 223,3 4 133,1 90,2 2,2 272,5 315,2 -42,7 -13,5 6,1 7,1 64,9 64,6 60,9 60,0

Notes :
- La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.
- L'Enquête sur la population active étant une enquête auprès des ménages, les données régionales portent sur la région de résidence des personnes et non sur celle de leur lieu de travail.
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, tableau CANSIM 282-0123. Compilation : Emploi-Québec.
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Tableau 8 : Caractéristiques de la population active selon le statut d’immigration, Québec, 
moyennes annuelles 

 
 
 
 

2017 2016 Variation
milliers ou % milliers ou points de % %

IMMIGRANTS ADMIS
Population active 720,5 691,6 28,9 4,2
Emploi 657,8 623,6 34,2 5,5
  Emploi à temps plein 543,4 519,2 24,2 4,7
  Emploi à temps partiel 114,5 104,4 10,1 9,7
Chômage 62,7 68,1 -5,4 -7,9
Taux de chômage 8,7 9,8 -1,1 …
Taux d'activité 67,6 66,0 1,6 …
Taux d'emploi 61,7 59,5 2,2 …
PERSONNES NÉES AU CANADA
Population active 3 723,1 3 707,8 15,3 0,4
Emploi 3 518,0 3 466,3 51,7 1,5
  Emploi à temps plein 2 829,1 2 793,7 35,4 1,3
  Emploi à temps partiel 688,9 672,6 16,3 2,4
Chômage 205,0 241,5 -36,5 -15,1
Taux de chômage 5,5 6,5 -1,0 …
Taux d'activité 64,4 64,3 0,1 …
Taux d'emploi 60,8 60,2 0,6 …
Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.
… = N'ayant pas lieu de f igurer.

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, tableau CANSIM 282-0102. Compilation : Emploi-Québec.
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Tableau 9 : Salaire horaire médian, heures habituelles et durée du chômage (moyennes 
annuelles) et prestataires de l’assurance-emploi (données administratives), 
Québec 

 
  

Variation
Salaire horaire 2017 2016 $ %
Salaire horaire médian - tous les employés 
($ courant) 21,75 21,00 0,75 3,6
Salaire horaire médian - employés à temps 
plein ($ courant) 23,50 23,00 0,50 2,2
Heures habituelles 2017 2016 heures %
Heures habituelles hebdomadaires 
moyennes - emplois à temps plein et à 
temps partiel (heures) 34,8 34,9 -0,1 -0,3
Heures habituelles hebdomadaires 
moyennes - emplois à temps plein (heures) 39,0 39,0 0,0 0,0
Durée du chômage 2017 2016 semaines ou pts de % %
Durée moyenne du chômage (semaines) 20,0 21,3 -1,3 -6,1
Taux de chômage de longue durée 
(27 semaines ou plus) (%) 1,1 1,3 -0,2 …
Taux de chômage de longue durée 
(52 semaines ou plus) (%) 0,7 0,8 -0,1 …
Assurance-emploi janv. à oct. 2017 janv. à oct. 2016 nombre de prestataires %
Nombre de prestataires de l'assurance-
emploi 158 354 167 749 -9 395 -5,6

… N'ayant pas lieu de f igurer.
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, tableaux CANSIM 282-0072, 282-0028, 282-0048 (données annuelles) et Programme
d'assurance-emploi, tableau CANSIM 276-0033 (la donnée est provisoire pour les deux derniers mois composant la moyenne). Compilation : Emploi-
Québec.

Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données. Les données sur les salaires, les heures et la
durée moyenne du chômage portent sur l'emploi principal. 
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Tableau 10 : Indicateurs économiques du Québec 
Taux de variation par 

rapport aux mêmes mois de 
l'année précédente (%)

PIB réel au prix du marché (en M$ enchaînés de 2007) – moyenne des 9 premiers mois 
de 2017 327 452 3,0
Ventes en gros (M$ courants) – moyenne des 11 premiers mois de 2017 133 242 10,4
Ventes au détail (M$ courants) – moyenne des 11 premiers mois de 2017 125 063 5,8
Permis de bâtir (M$ courants) – moyenne des 11 premiers mois de 2017 16 608 14,3
Ventes manufacturières (M$ courants) – moyenne des 11 premiers mois de 2017 155 121 9,1
Exportations internationales de biens (M$ de 2007) –  moyenne des 10 premiers mois 
de 2017 75 241 2,2

Indice des prix à la consommation (IPC), non désaisonnalisé (2002=100) – année 2017 126,9 1,0
Dollar canadien en ¢ US, non désaisonnalisé – ensemble de l'année 2017 (variation en 
quantité) 77,01 ..

Taux de variation par 
rapport au trimestre 

précédent (%)
Dépenses de consommation finale des ménages (en M$ enchaînés de 2007) – trois 
premiers trimestres de 2017 216 893 3,3
Dépenses de consommation finale des administrations publiques (en M$ enchaînés de 
2007) –  trois premiers trimestres de 2016 76 653 1,6
Investissements des entreprises (en M$ enchaînés de 2007) – trois premiers trimestres 
de 2016 53 038 5,4

Taux directeur (Banque du Canada) (%) –  17 janvier 2018 1,25 …
.. = Aucune donnée.
… = N'ayant pas lieu de f igurer.
Référence : Institut de la statistique du Québec. [En ligne] http://w w w .stat.gouv.qc.ca/statistiques/economie/index.html (site Web consulté le 26 
janvier  2018). Sources : Banque du Canada, Institut de la statistique du Québec, Société canadienne d'hypothèques et de logement, Statistique 
Canada.
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GLOSSAIRE 
 
INDICATEURS ET VARIABLES  

Chômage 

Nombre de personnes disponibles pour travailler au 
cours de la semaine de référence et qui ont 
activement cherché du travail au cours des quatre 
semaines précédentes, ont été mises à pied 
temporairement, ou encore, n’ont pas cherché un 
emploi mais devaient en commencer un au cours des 
quatre prochaines semaines. 

Emploi 

Nombre de personnes qui occupaient un emploi au 
cours de la semaine de référence, soit celles qui ont 
fait un travail quelconque contre rémunération ou 
bénéfice, ou celles qui avaient un emploi mais étaient 
absentes du travail. Cela inclut les employés et les 
travailleurs autonomes. 

L’emploi selon les régions est basé sur le lieu de 
résidence de la personne, et non sur le lieu de travail. 

Emploi à temps plein 

Nombre de personnes qui travaillent habituellement 
30 heures ou plus par semaine à leur emploi principal 
(ou unique emploi). 

Emploi à temps partiel 

Nombre de personnes qui travaillent habituellement 
moins de 30 heures par semaine à leur emploi 
principal. 

Heures hebdomadaires effectivement travaillées 

Nombre d’heures effectivement travaillées au cours 
de la semaine de référence, rémunérées ou non, ce 
qui tient compte des heures d’absence ou des heures 
supplémentaires. Ces heures tiennent compte aussi 
des diminutions ou des augmentations temporaires 
des heures de travail (par exemple, heures perdues 
en raison de maladie, vacances ou jours fériés, ou 
heures supplémentaires). 

Médiane 

Donnée qui sépare une population en deux : une 
moitié se situe au-dessus et l’autre moitié, en-
dessous.  

Population en âge de travailler (15 ans et plus) 

Nombre de personnes dans la population civile âgée 
de 15 ans et plus, hors institution et hors réserve. 

Population active 

Nombre de personnes de 15 ans et plus en emploi ou 
au chômage au cours de la semaine de référence. 

 

Taux d’activité 

Population active exprimée en pourcentage de la 
population en âge de travailler. Un taux d’activité 
élevé signifie qu’une proportion importante de la 
population en âge de travailler occupe un emploi ou 
est à la recherche d’un emploi. 

Taux d’activité = 
Population active 

______________________ x 100 
Population  

Taux d’emploi 

Emploi exprimé en pourcentage de la population en 
âge de travailler.  

 

Taux de chômage 

Chômage exprimé en pourcentage de la population 
active.  

Taux de chômage = 
Chômeurs 

______________________ x 100 
Population active 

 

Taux de chômage de longue durée 

Chômage de 27 semaines ou plus, ou encore, de 52 
semaines ou plus, exprimé en pourcentage de la 
population active. Exclut les personnes pour 
lesquelles la durée au chômage est inconnue 

 

Taux 
d’emploi = 

Personnes en emploi 
______________________ x 100 

Population  


