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l'.. DONNEES MENSUELLES SUR LE MARCHE DU TRAVAIL ‘

Bas-Saint-Laurent : caractéristiques de la population active

_ Variation en volume depuis| Variation en % depuis

I
2014 2014 2013 2014 2013
89,4 2,3 -4,9 2,5 -5,2
81,3 -2,9 -4,7 -3,4 -5,5
81 0,6 -0,2 8,0 -2,4
9,1 0,9 0,3
54,2 1,4 -2,7
49,3 1,7 -2,6

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par I'Institut de la statistique
du Québec (moyennes mobiles de trois mois).*

Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active

lvariation en volume depuis| Variation en % depuis
E— A
2014 2014 2013 2014 2013
4 370,7 6,9 10,3 0,2 0,2
mploi (000 4021,1 -5,1 7,5 -0,1 0,2
hdmage (000 349,6 12,0 2,8 3,6 0,8
aux de chémage (% 8,0 0,3 0,0
aux d'activité (% 64,8 0,0 -0,3

aux d'emploi (% 59,6 -0,2 -0,4

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par I'Institut de la statistique
du Québec (moyennes mobiles de trois mois).

! Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Cela ne constitue pas une
approbation de ce produit par Statistique Canada. Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les
sources de données, veuillez consulter les Définitions — Enquéte sur la population active et la Note sur la
méthodologie et les sources de données disponibles sur le site Internet d'Emploi-Québec
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http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/definitions-enquete-sur-la-population-active/
http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/note-sur-la-methodologie-et-sur-la-source-des-donnees/
http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/note-sur-la-methodologie-et-sur-la-source-des-donnees/
http://emploiquebec.net/index.asp

i TOP 10 DES POSTES VACANTS SIGNALES

DANS PLACEMENT EN LIGNE

En ao(t 2014, 728 postes vacants étaient disponibles dans le site Placement en ligne.

Si vous voulez avoir plus d’information sur chacune de ces professions, vous pouvez cliquer
sur celles-ci et ainsi accéder au site IMT en ligne.

=

3
4
)

~

NBRE DE
CNP | PROFESSIONS POSTES
VACANTS
6421 Vendeurs/vendeuses et commis-vendeurs/commis-vendeuses -
commerce de détail
6641 Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et personnel assimilé 36
7411 Conducteurs/conductrices de camions 36
6453 Serveurs/serveuses d'aliments et de boissons 20
8431 Ouvriers/ouvriéres agricoles 20

6611 Caissiers/caissieres 19

9619 Autres manoeuvres des services de transformation, de fabrication et 18
d'utilité publique

Aides familiaux/aides familiales, aides de maintien a domicile et

6471 Lo 18
personnel assimilé

6661 Préposés/préposées a I'entretien ménager et au nettoyage - travaux 17
légers

1453 Commis aux services a la clientéle, commis a l'information et personnel 17
assimilé

" En plus de Placement en ligne, La vitrine du Bas-Saint-Laurent regroupe les offres
d'emplois affichées dans les médias régionaux et dans certains sites Internet
spécialisés.
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http://imt.emploiquebec.net/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg122_descrprofession_01.asp?lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=01&PT4=53&aprof=6421&PT2=21&pro=6421&type=02&PT3=10&cregn=01&PT1=20&motCNP=6421
http://imt.emploiquebec.net/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg122_descrprofession_01.asp?lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=01&PT4=53&aprof=6421&PT2=21&pro=6421&type=02&PT3=10&cregn=01&PT1=20&motCNP=6421
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg122_descrprofession_01.asp?PT4=53&aprof=6641&lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=01&PT2=21&pro=6641&type=02&PT3=10&cregn=01&PT1=25&motCNP=6641
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg122_descrprofession_01.asp?PT4=53&aprof=7411&lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=01&PT2=21&pro=7411&type=02&PT3=10&cregn=01&PT1=25&motCNP=7411
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg122_descrprofession_01.asp?PT4=53&aprof=6453&lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=01&PT2=21&pro=6453&type=02&PT3=10&cregn=01&PT1=25&motCNP=6453
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg122_descrprofession_01.asp?PT4=53&aprof=8431&lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=01&PT2=21&pro=8431&type=02&PT3=10&cregn=01&PT1=25&motCNP=8431
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg122_descrprofession_01.asp?PT4=53&aprof=6611&lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=01&PT2=21&pro=6611&type=02&PT3=10&cregn=01&PT1=25&motCNP=6611
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg122_descrprofession_01.asp?PT4=53&aprof=9619&lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=01&PT2=21&pro=9619&type=02&PT3=10&cregn=01&PT1=25&motCNP=9619
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg122_descrprofession_01.asp?PT4=53&aprof=9619&lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=01&PT2=21&pro=9619&type=02&PT3=10&cregn=01&PT1=25&motCNP=9619
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg122_descrprofession_01.asp?PT4=53&aprof=6471&lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=01&PT2=21&pro=6471&type=02&PT3=10&cregn=01&PT1=25&motCNP=6471
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg122_descrprofession_01.asp?PT4=53&aprof=6471&lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=01&PT2=21&pro=6471&type=02&PT3=10&cregn=01&PT1=25&motCNP=6471
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg122_descrprofession_01.asp?PT4=53&aprof=6661&lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=01&PT2=21&pro=6661&type=02&PT3=10&cregn=01&PT1=25&motCNP=6661
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg122_descrprofession_01.asp?PT4=53&aprof=6661&lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=01&PT2=21&pro=6661&type=02&PT3=10&cregn=01&PT1=25&motCNP=6661
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg122_descrprofession_01.asp?PT4=53&aprof=1453&lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=01&PT2=21&pro=1453&type=02&PT3=10&cregn=01&PT1=25&motCNP=1453
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg122_descrprofession_01.asp?PT4=53&aprof=1453&lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=01&PT2=21&pro=1453&type=02&PT3=10&cregn=01&PT1=25&motCNP=1453
http://www.bas-saint-laurent.org/emploi/
http://placement.emploiquebec.net/mbe/login/portail/portcherc.asp
http://imt.emploiquebec.net/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg941_accueil_fran_01.asp

"
l. REVUE DE PRESSE

Pro-Fab s’implante & Rimouski

« Le Groupe Pro-Fab, chef de file dans la construction de maisons modulaires au Québec, procede
a l'ouverture d'un 7e site de vente situé au 475, rue Pascal-Parent a Rimouski. » (L'Avantage,
26 ao(t 2014)

« Ma cabane en Gaspésie » : les travaux commencent

« Gestion Famille G. Ouellet a procédé lundi a la symbolique levée de la premiére pelletée de terre,
donnant ainsi le coup d’envoi aux travaux de construction de son projet « Ma cabane en Gaspésie ».
(L‘Information de Mont-Joli, 25 aolt 2014)

Nouveau commerce a St-Donat

« Un café-resto pour la municipalité d'un peu plus de 900 résidents. » (Les Nouvelles Info NRJ,
18 ao(t 2014)

Emploi )
Quebec

Bas-Saint-Laurent


http://www.lavantage.qc.ca/Actualites/2014-08-26/article-3848856/Pro-Fab-s&rsquo;implante-a-Rimouski/1
http://www.linformation.ca/2014/08/25/ma-cabane-en-gaspesie--les-travaux-commencent
http://rimouski.radionrj.ca/info-rimouski/2014/08/18/nouveau-commerce-a-st-donat

i- LISTE DES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI (CLE) DU BAS-

SAINT-LAURENT

Amaqui Mont-Joli Témiscouata
49, boul. Saint-Benoit Est 42, avenue Doucet, ler étage 4, rue de la Gare
Amqui (Québec) G5J 2B8 Mont-Joli (Québec) G5H 1R4 Témiscouata-sur-le-Lac
Tél. : 418 629-2225 Tél. : 418 775-7246 (Québec) GOL 1EO
Tél. : 418 854-2544
La Pocatiére Rimouski-Neigette Sans frais : 1 800 463-4709
161, route 230 Ouest, local 600 337, rue Moreault, 1*" étage
La Pocatiere (Québec) GOR 1Z0  Rimouski (Québec) G5L 1P4 Trois-Pistoles
Tél. : 418 856-2752 Tél. : 418 727-3661 634, rue Richard
Sans frais : 1 800 567-3036 Sans frais : 1 800 463-0728 Trois-Pistoles (Québec)
GOL 4K0
Matane Riviere-du-Loup Tél. : 418 851-1432
750, avenue du Phare Ouest, 385A, rue Lafontaine
Bureau 205 Riviere-du-Loup (Québec)
Matane (Québec) G4W 3W8 G5R 3B5
Tél. : 418 562-0893 Tél. : 418 862-7236

Sans frais : 1 800 567-1709

Une adresse aretenir :
imt.emploiquebec.gouv.gc.ca

Conception et développement informatiques

Direction de I'analyse et de I'information sur le marché du travail
Omar Choucair, coordonnateur et gestionnaire de projets
Marc-André Allard, technicien en informatique - stagiaire
Lamara Yadel, analyste en informatique
Carole Gravel, technicienne en recherche

Rédaction
Direction régionale d’Emploi-Québec Bas-Saint-Laurent
Direction de la planification, du partenariat et des services aux entreprises.
Alexandre Gauthier Belzile, économiste régional
Héléne Bourdages, agente de recherche
Cynthia Bernier, secrétaire de direction
Anne-Sophie Lebel, adjointe a la direction

287, rue Pierre-Saindon, bureau 103
Rimouski (Québec) G5L 9A7
Téléphone : 418 723-5677

Sans frais : 1 866 943-7783
Télécopieur : 418 722-4856
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http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg941_accueil_fran_01.asp
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