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DONNÉES MENSUELLES SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 

  
Région du Bas-Saint-Laurent : caractéristiques de la population active     

  Variation en volume depuis Variation en % depuis 

  Octobre 
2015 

Septembre 
2015 

Octobre 
2014 

Septembre 
2015 

Octobre 
2014 

Population active (000) 94,3 0,1 3,5 0,1 3,9 

Emploi (000) 87,3 0,1 4,0 0,1 4,8 

  Emploi à temps plein (000) 71,1 -1,2 4,9 -1,7 7,4 

  Emploi à temps partiel (000) 16,2 1,3 -0,9 8,7 -5,3 

Chômage (000) 7,0 0,0 -0,6 0,0 -7,9 

Taux de chômage (%) 7,5 0,0 -0,8 … … 

Taux d'activité (%) 55,5 0,0 2,2 … … 

Taux d'emploi (%) 51,4 0,0 2,5 … … 

… N'ayant pas lieu de figurer.           
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Données désaisonnalisées par l'Institut de la statistique du 
Québec (moyennes mobiles de trois mois). 

 

Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active       

  Variation en volume depuis Variation en % depuis 

  
Octobre 

2015 
Septembre 

2015 
Octobre 

2014 
Septembre 

2015 
Octobre 

2014 

Population active (000) 4 447,6 0,7 52,0 0,0 1,2 

Emploi (000) 4 100,7 1,1 44,6 0,0 1,1 

  Emploi à temps plein (000) 3 290,1 -7,0 63,2 -0,2 2,0 

  Emploi à temps partiel (000) 810,6 8,1 -18,6 1,0 -2,2 

Chômage (000) 346,9 -0,4 7,4 -0,1 2,2 

Taux de chômage (%) 7,8 0,0 0,1 … … 

Taux d'activité (%) 64,9 0,0 0,4 … … 

Taux d'emploi (%) 59,8 -0,1 0,3 … … 

… N'ayant pas lieu de figurer.           
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Données désaisonnalisées par l'Institut de la statistique du 
Québec (moyennes mobiles de trois mois). 
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TOP 10 DES POSTES VACANTS SIGNALÉS 

DANS PLACEMENT EN LIGNE 
 

 
 

 CNP 
2006 

CNP 
2011 PROFESSIONS 

NBRE DE 
POSTES 

VACANTS  

1 9619  
Autres manœuvres des services de transformation, de 
fabrication et d'utilité publique 

123 

2 2241  
Technologues et techniciens/techniciennes en génie 
électronique et électrique 112 

3 6421  Vendeurs/vendeuses - commerce de détail 69 

4 6322  Cuisiniers/cuisinières 63 

5 1225  Agents/agentes aux achats 52 

6 1411  
Employés de soutien de bureau généraux/employées de 
soutien de bureau générales 51 

7 6651 6541 
Agents/agentes de sécurité et personnel assimilé des services 
de sécurité 50 

8 7411 7511 Conducteurs/conductrices de camions de transport 41 

9 6464 4313 Sous-officiers/sous-officières des Forces canadiennes 40 

10 6231  Agents/agentes et courtiers/courtières d'assurance 40 

 
  

� En octobre 2015, 1 201 postes vacants étaient disponibles dans le site Placement en ligne.  

� Si vous voulez avoir plus d’information sur chacune de ces professions, vous pouvez cliquer sur 
celles-ci et ainsi accéder au site IMT en ligne.  
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REVUE DE PRESSE 

 
Plus d'1 M$ en investissement pour Érablières des A lleghanys  
 
« Confrontée à une demande grandissante, l’entreprise Érablières des Alleghanys, considérée parmi 
les plus grands embouteilleurs de sirop d’érable en verre au monde, procédait récemment à des 
investissements majeurs à ses installations de Saint-Pacôme. » (Le Placoteux, 30 octobre 2015) 
 

 
 
62 nouvelles chambres et suites pour l'Hôtel Rimous ki 
 
« Le Groupe Blouin confirme l'agrandissement de l'Hôtel Rimouski-Centre de congrès. Au cours des 
prochains mois, 62 nouvelles chambres et suites seront construites. C'est 10 unités de plus que 
l'agrandissement prévu dans le plan de 2014. » (Radio-Canada, 27 octobre 2015) 
 

 
 
Trois restaurants Valentine ouvriront au Bas Saint- Laurent 
 
« La chaîne de restauration Valentine, pionnière dans l’industrie au Québec en matière de restauration 
rapide avec près de 100 restaurants, fera son apparition dans le paysage Bas-Laurentien au cours de 
l’année 2016. » (TVA, 21 octobre 2015) 
 

 
 
Temps difficiles pour les usines du Groupe Lebel da ns l'Est du Québec 
 
« Les temps sont difficiles pour les scieries du Groupe Lebel dans l'Est du Québec. Les travailleurs de 
trois usines situées à Cap-Chat, en Gaspésie, ainsi qu'à Saint-Joseph-de-Kamouraska et à Dégelis, 
au Bas-Saint-Laurent, subiront des compressions.  » (Radio-Canada, 21 octobre 2015) 
 

 
 
La compagnie Datran BSL de Rimouski évite la failli te 
 
« Les créanciers ont accepté à 93 % la proposition du syndic pour le remboursement de dettes 
totalisant plus de 4 millions de dollars. » (Radio-Canada, 15 octobre 2015) 
 

 
 
7 M$ pour l’agrandissement de l’école Metis Beach  
 
« Le ministre responsable du Bas-Saint-Laurent, Jean d’Amour, a annoncé, vendredi, l’attribution 
d’une aide gouvernementale de 7,09 millions de dollars à la Commission scolaire Eastern Shores pour 
l’agrandissement de l’école primaire-secondaire Metis Beach Intermediate, située à Métis-sur-Mer. » 
(L'Information de Mont-Joli, 9 octobre 2015) 
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L'Ensemblier vend l'ensemble de ses actifs aux Entr eprises Vagabond  
 
« L'Ensemblier vend finalement l'ensemble de ses actifs aux Entreprises Vagabond. Ces actifs étaient 
sous la possession du syndic depuis la faillite de l'entreprise en septembre dernier.  » (Radio-Canada, 
8 octobre 2015) 
 

 
 
Une nouvelle résidence pour aînés pourrait voir le jour à Amqui  
 
« Rouge FM a appris qu'une nouvelle résidence pour ainés pourrait être construite d'ici la prochaine 
année dans la Matapédia. » (Rouge FM, 2 octobre 2015) 
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DONNÉES SUR LES PRESTATAIRES DES PROGRAMMES 

D’ASSISTANCE SOCIALE 

 
Évolution mensuelle de la clientèle prestataire des  programmes d'assistance sociale, 

de mars 2015 à août 2015 
BAS-SAINT-LAURENT 

 
Nombre 
d'adultes 

Taux  
d'assistance 

sociale 
(18-64 ans)² 

Nombre 
d'enfants 

Taux  
d'assistance 

sociale 
(0-17 ans)² 

Total 
distinct 

Taux de 
variation 
annuelle3 

Taux  
d'assistance 

sociale 
(0-64 ans)² 

Mars 2015 8 793 7,1 % 1 510 4,6 % 10 303 -3,7 % 6,6 % 
Avril 2015 8 791 7,1 % 1 512 4,6 % 10 303 -3,9 % 6,6 % 
Mai 2015 8 768 7,1 % 1 495 4,6 % 10 263 -3,9 % 6,6 % 
Juin 2015 8 633 7,0 % 1 476 4,5 % 10 109 -4,3 % 6,5 % 
Juillet 2015 8 554 6,9 % 1 461 4,5 % 10 015 -4,4 % 6,4 % 
Août 2015 8 506 6,9 % 1 465 4,5 % 9 971 -5,0 % 6,4 % 
Source : Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale, novembre 2015 

 

 
 
  

Quelques définitions  :  

� Prestataire : 

Personne dont la subsistance est assurée par l'aide financière de dernier recours. Par exemple, 
un couple avec trois enfants à charge représente cinq prestataires. 

� Taux d’assistance sociale :  

Proportion de la population qui bénéficie d’un des programmes d’assistance sociale, à savoir le 
Programme d’aide sociale et le Programme de solidarité sociale.  

Les données de population utilisées pour calculer les taux d’assistance sociale sont des données 
estimées pour l’année 2014 et fournies par l’Institut de la Statistique du Québec.  

Pour d’autres renseignements et définitions, vous p ouvez consulter la section Statistiques 
sur la clientèle des programmes d'assistance social e du site Internet du Ministère du 
Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale. 



 

6 

    

 

LISTE DES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI (CLE)  
DU BAS-SAINT-LAURENT 

 
Amqui 
49, boul. Saint-Benoît Est 
Amqui (Québec) G5J 2B8 
Tél. : 418 629-2225  
Sans frais : 1 844 674-6208 
 
La Pocatière 
161, route 230 Ouest, local 600 
La Pocatière (Québec) G0R 1Z0 
Tél. : 418 856-2752 
Sans frais : 1 800 567-3036 
 
Matane 
750, avenue du Phare Ouest, 
Bureau 205 
Matane (Québec) G4W 3W8 
Tél. : 418 562-0893 
 
 

Mont-Joli 
42, avenue Doucet, 1er étage 
Mont-Joli (Québec) G5H 1R4 
Tél. : 418 775-7246 
 
Rimouski-Neigette  
337, rue Moreault, 1er étage 
Rimouski (Québec) G5L 1P4 
Tél. : 418 727-3661 
Sans frais : 1 800 463-0728 
 
Rivière-du-Loup  
385A, rue Lafontaine 
Rivière-du-Loup (Québec)  
G5R 3B5 
Tél. : 418 862-7236 
Sans frais : 1 800 567-1709 
 
 

Témiscouata 
4, rue de la Gare 
Témiscouata-sur-le-Lac 
(Québec)  G0L 1E0 
Tél. : 418 854-2544 
Sans frais : 1 800 463-4709 
 
Trois-Pistoles 
634, rue Richard 
Trois-Pistoles (Québec)  
G0L 4K0 
Tél. : 418 851-1432 
 
 
 
 
 
 

 
 

Une adresse à retenir : 
imt.emploiquebec.gouv.qc.ca 

 

 
 
Conception et développement informatiques 
Direction de l’analyse et de l’information sur le marché du travail 

Omar Choucair, coordonnateur et gestionnaire de projets 
Marc-André Allard, technicien en informatique - stagiaire 
Lamara Yadel, analyste en informatique 

 
Rédaction 
Direction régionale d’Emploi-Québec Bas-Saint-Laurent 
Direction de la planification, du partenariat et des services aux entreprises.  

Alexandre Gauthier Belzile, économiste régional 
Anne-Sophie Lebel, adjointe à la direction 
Cynthia Bernier, secrétaire de direction 

 
287, rue Pierre-Saindon, bureau 103 
Rimouski (Québec)  G5L 9A7 
Téléphone : 418 723-5677 
Sans frais : 1 866 943-7783 
Télécopieur : 418 722-4856 
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