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Lexique

Population de 15 ans et plus : Toutes les personnes agées de 15 ans et plus, résidant au Québec, a
'exception des personnes vivant dans les réserves indiennes, des
pensionnaires d'institutions et des membres des Forces armées.

Population active : Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en chémage.

Emploi: Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition
correspond a celle, des personnes occupées, utilisée par Statistique Canada dans I'Enquéte sur la
population active.

+ L'emploi a temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou
plus par semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.
¢ L'emploi & temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins de
30 heures par semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.
Chdmeurs : Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi.

Taux de chdmage : (Nombre de chémeurs / population active) x 100.
Taux d'activité : (Population active / population de 15 ans et plus) x 100.
Taux d’emploi : (Emploi / population de 15 ans et plus) x 100.

Taux de prestataires de I'assistance-emploi : Prestataires adultes sans contraintes a I'’emploi divisé par le
nombre de personnes de 15 a 64 ans (Recensement 2001) X 100

Taux de prestataires de I'assurance-emploi : Prestataires actifs et aptes au travail divisé par le nombre de
personnes de 15 a 64 ans (Recensement 2001) X 100

Taux de prestataires : Prestataires / population de 15 a 64 ans (Recensement 2001) x 100.
RMR : Région métropolitaine de recensement.

ZME : Zone métropolitaine de I'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la
région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal.

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. N° 71-001.
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Mise en garde méthodologique

L es estimations régionales sur le marché du travail se distinguent a plusieurs égards des données canadiennes et
québécoises sur I'emploi et le chdmage, diffusées mensuellement par Statistique Canada et tirées de I'Enquéte sur la
population active. Les estimations dont font part mensuellement les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles
sont corrigées des variations saisonniéeres afin de rendre les données comparables avec celles de n’'importe quel autre mois
de n'importe quelle année. Statistique Canada ne désaisonnalise pas les données régionales. Des estimations régionales
désaisonnalisées sont cependant produites par I'Institut de la statistique du Québec.

Les estimations régionales se distinguent des estimations québécoises mensuelles en ce que les premiéres sont des
moyennes mobiles de trois mois (donc trimestrielles). Ainsi, I'estimation du taux de chédmage du premier trimestre pour
Chaudiere-Appalaches est en réalité une estimation du taux de chémage moyen de cette région pour les mois de janvier,
février et mars. L’estimation de juin correspondra au taux moyen d’avril, mai et juin. Cette facon de faire a été introduite par
Statistique Canada en 1991 afin de réduire les fluctuations mensuelles des estimations régionales non désaisonnalisées
occasionnées par la faible taille de I'échantillon a partir duquel sont produites ces estimations. Malgré I'établissement de
moyennes mobiles de trois mois, les estimations régionales, qu’elles soient désaisonnalisées ou non, demeurent entachées
de marges d’erreur élevées a cause de cette faible taille de I'échantillon. Celui-ci, qui est de 9 558 ménages par mois pour
I'ensemble du Québec, varie selon les régions, de 236 ménages pour la région Centre-du-Québec a 1 228 ménages en
Montérégie. Statistique Canada a estimé les marges d’erreur pour les régions du Québec a partir des estimations moyennes
de juillet & décembre 2006."

Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chdmage non désaisonnalisé estimé
pour le Québec pour un trimestre donné est de 7,5 %, il y a 67 % de chances que le taux réel, qu'on observerait si I'on
recensait tous les ménages du Québec, se situe entre 7,2 % et 7,7 %. Lorsque I'on veut hausser a 90 % la probabilité que
I'estimation fasse partie de l'intervalle de confiance, les bornes inférieure et supérieure sont respectivement de 7,1 % et
7,9 %. Pour les estimations régionales, la marge d'erreur s’accroit considérablement. Ainsi, une estimation du taux de
chdmage de 15,4 % pour la Gaspésie—Iles-de-la-Madeleine signifie qu'il y a une probabilité de 67 % que le taux de
chémage de cette région se situe entre 14,0 % et 16,8 %. L'intervalle de confiance a 67 % pour cette région est donc dans
ce cas-ci de 2,8 points de pourcentage. Une variation du taux de chdmage de 2 points dans un sens ou dans I'autre ne peut
alors étre considérée statistiquement significative avec un tel intervalle de confiance. A Montréal, ou I'échantillon est plus
important, un taux estimé de 9,4 % se situe en réalité entre 8,7 % et 10,1 % deux fois sur trois.

Taux de Intervalle de confiance | Intervalle de confiance | Intervalle de confiance
Taille de chémage a95 % a90 % a67 %
Région ['échantillon moyen Borne Borne Borne Borne Borne Borne
07-06 &4 12-06 * | inférieure | supérieure | inférieure | supérieure |inférieure | supérieure
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 408 15,4 12,6 18,2 13,1 17,7 14,0 16,8
Bas-Saint-Laurent 388 7,4 5,5 9,3 5,8 9,0 6,5 8,3
Québec 624 5,2 3,8 6,6 4,0 6,4 4,5 5,9
Chaudiere-Appalaches 764 54 4,0 6,8 4,3 6,5 4,7 6,1
Estrie 1016 8,1 6,5 9,7 6,8 9,4 7,3 8,9
Centre-du-Québec 264 6,4 3,7 9,1 4.2 8,6 51 7,7
Montérégie 1228 7,3 6,1 8,5 6,3 8,3 6,7 7,9
Montréal 1039 9,4 8,1 10,7 8,3 10,5 8,7 10,1
Laval 278 6,1 4,2 8,0 4,5 7,7 51 7,1
Lanaudiére 303 51 3,6 6,6 3,8 6,4 4,4 5,8
Laurentides 348 6,6 4,7 8,5 5,0 8,2 5,7 7,5
Outaouais 866 5,4 4,3 6,5 4,5 6,3 4,8 6,0
Abitibi-Témiscamingue 305 9,0 6,5 11,5 6,9 11,1 7,7 10,3
Mauricie 750 8,7 6,1 11,3 6,5 10,9 7,4 10,0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 741 10,4 7,9 12,9 8,3 12,5 9,2 11,6
Cote-Nord et Nord-du-Québec 236 7,1 4,6 9,6 5,0 9,2 5,8 8,4
RMR de Montréal 2111 7,8 6,7 8,9 6,9 8,7 7,3 8,3
Province de Québec 9 558 7,5 7,0 8,0 7,1 79 7,3 7,7

* Pour les régions, selon les moyennes mobiles de trois mois de juillet & décembre 2006. Pour la RMR de Montréal, selon les estimations
mensuelles de juillet & décembre 2006.

1. La période part de la moyenne mobile de trois mois de juillet 2006 & décembre 2006. Le calcul est basé sur la moyenne des MM3M pour
les six derniers mois de 2006 pour le Québec et les régions. . Dans le cas de la RMR de Montréal, le calcul est basé sur la moyenne des six
derniéres données mensuelles de 2006. La taille de I'échantillon correspond au nombre moyen de ménages entre juillet et décembre 2006.
Source : Statistique Canada.
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Faits saillants

Au deuxiéme trimestre de 2007, la création d’emplois s'est accélérée au Québec, atteignant 2,5 %. Le taux de
chdmage a diminué, s'arrétant a 6,9 %.

La région a continué sur sa lancée positive des premiers mois en inscrivant une augmentation de 5,1 % de
I'emploi.

Le taux de chdmage a diminué un peu pour s'établir a 7,4 %.

L'effectif de prestataires de I'assurance-emploi a augmenté de 7,4 % en mai 2007 comparativement au méme
mois de 2006. La région comptait 20 446 prestataires en mai dernier.

Dans les Laurentides, I'amélioration de I'emploi a été essentiellement redevable au secteur tertiaire. Le
manufacturier a encore reculé.

Emploi-Québec 6



Section 1

L’économie au Québec et au Canada®

Aux Etats-Unis, malgré une croissance de la consommation
des ménages qui ne se dément pas, le PIB3 a connu sa
hausse la plus modeste des quatre derniéres années au
premier trimestre de 2007, avec une progression de 0,7 %.
Les investissements résidentiels ont continué dinfluer
négativement sur les résultats, leur valeur étant en baisse
pour un sixiéme trimestre consécutif. Sans que l'inflation ne
soit trop préoccupante, I'utilisation élevée de la capacité de
production des entreprises laisse a penser qu'on ne peut
lignorer totalement. La décision de la FED#, en juin demier,
de laisser inchangé a 5% % son taux directeur sera
réévaluée a la lumiere des prochaines tendances que
prendront ces indicateurs. Mentionnons par ailleurs que
lactivité du secteur manufacturier américain a continué
d'étre en expansion pour un cinquiéme mois consécutif en
juin, lindice PMI des directeurs d'achats s'établissant a
56 %°. Quant a l'indice de confiance des consommateurs
américains produit mensuellement par le Conference
Board, il semble étre en mode « retrait » depuis le début de
I'année.

Au Canada, aprés des progressions de 0,4 % et 0,3 % au
cours des mois précédents, le produit intérieur brut réel a
fait du surplace en avril dernier. Tant les industries
productrices de biens que les industries de services ont
stagné. Ce sont notamment le commerce de gros et
I'exploitation pétroliere et gaziere qui ont freiné les €lans, le
commerce de détail continuant sur sa lancée entreprise en
mars. La croissance cumulée des douze derniers mois
(entre avril 2006 et avril 2007) était de 2,1 %. Le PIB réel
québécois s'est accru, quant a lui, de 0,4 % au mois de
mars, une hausse identique a celle de février. Le commerce

2. Cette page a été rédigée par Richard Legris, économiste a la
Direction du CETECH et de linformation sur le marché du
travail.

. Produit intérieur brut en termes réels.

. Réserve fédérale américaine.

.Un indice supérieur a 50% indique que [lactivité
manufacturiére est en expansion.

g~ w
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de gros ainsi que I'hébergement et la restauration ont tenu
le haut du pavé alors que les mines et la construction
résidentielle  connaissaient les plus forts  reculs.
Mentionnons que la fabrication, aprés une baisse de 0,2 %
en 2006, avait une production, au cours des trois premiers
mois de 2007, qui était inférieure de 3,1% a celle des
mémes mois de 2006.

Du c6té du commerce extérieur, la valeur des exportations
canadiennes® a Iégérement diminué en avril (-0,3 %), les
expéditions vers les Etats-Unis étant & l'origine de ce recul.
Les exportations d'énergie, de produits automobiles et de
produits forestiers expliquent en partie la baisse. Les
importations canadiennes ont vu, quant a elles, leur valeur
diminuer de 22%, faisant ainsi croitre [l'excédent
commercial a pres de 5,8 milliards de dollars. Tous les
secteurs ont vu leurs importations diminuer, sauf celui de
I'énergie (+1,5 %). La valeur des exportations québécoises
de marchandises, en dollars constants, a augmenté de
2,3 % en avril. Les avions, les instruments de mesure, les
moteurs d'avions ainsi que le cuivre et ses alliages ont
obtenu les hausses les plus notables. Cependant, la valeur
cumulative des expéditions québécoises outre-frontieres
des quatre premiers mois de 2007 était de 2,3 % inférieure
a celle des mémes mois de 2006.

Egalement en avril, la valeur des ventes au détail
québécoises a cr(l & un rythme plus soutenu que lors du
mois précédent (+1,5%, comparativement a 0,6 %). Les
concessionnaires d’automobiles neuves (+11 %) ainsi que
les vendeurs de véhicules d'occasion, de plaisance et de
pieces (+2,8 %) sont ceux qui ont le plus contribué a ce
mouvement haussier. D'ailleurs, n'edit été de leur apport, les
ventes au détail québécoises auraient diminué de 0,7 %. En
comparaison avec leur valeur moyenne de janvier a
avril 2006, la moyenne des ventes au détail des quatre
premiers mois de 2007 a augmenté de 4,4 %.

Le nombre de mises en chantier, aprés la baisse de 5,2 %
en avril, a crli de 3,8% au mois de mai au Québec, le
mouvement a la hausse observé dans les centres urbains
semblant infléchir la tendance. Mentionnons que le nombre
de mises en chantier, en termes annualisés, est demeuré
sous la barre des 50 000 pour un septieme mois consécutif.
Quant a la valeur des permis de bétir québécois, apres la
forte progression de 29 % en mars, elle a reculé de 7,1 %
en avril, une troisieme baisse cette année. Les secteurs
résidentiels (-7 %) et non résidentiels (-7,3 %) ont tous les

6. En dollars courants.
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deux contribué a ce recul. Dans le secteur non résidentiel,
les choses ont été partagées : pendant que la composante
commerciale régressait (-20,2 %), les permis institutionnels
(+22,2 %) et industriels (+17,7 %) tenaient le fort.

Emploi-Québec 8



La création d’emplois s’est accélérée au Québec au
deuxieme trimestre, atteignant 2,5 %.

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL
67,8 %.
Enfin, cette évolution de I'offre et de la demande a permis
de réduire un peu le chdmage. Le taux de chémage a

fléchi a 7,4 %.

Evolution du nombre de prestataires de I'assurance-
emploi et de I'assistance-emploi

La création demplois s'est raffermie au deuxieme
trimestre avec une progression de 2,5%. De plus, et
contrairement au trimestre précédent, les gains ont été
plus importants dans la catégorie des postes a temps
plein.

La population active a encore augmenté a un rythme plus
lent que I'emploi, ce qui a permis une réduction du
chdmage. Le taux de chémage a baissé de 1 point pour
s'établir a 6,9 %. Il faut remonter trés loin dans le temps
pour retrouver un taux de chémage aussi bas, soit une
trentaine d'années.

Sur le territoire de la RMR de Montréal, la situation
globale de I'emploi a encore été relativement meilleure
que celle du Québec, puisqu'une hausse de 3 % a été
observée. Cette augmentation s'est révélée suffisante
pour absorber I'entrée de nouvelle main-d’ceuvre, ce qui
explique le repli important de presque deux points du taux
de chébmage. Cet indicateur s'est établi a 6,2 %.

Les tableaux 1 et 2 (pages 15 et 16) et les graphiques
1 et 2 (page 12) présentent quelques indicateurs mettant
en relief les différences régionales au deuxiéme trimestre
de 2007.

LE MARCHE DU TRAVAIL DANS LA REGION DES
LAURENTIDES

Evolution des indicateurs du marché du travail

L'effectif de prestataires de l'assurance-emploi a
augmenté de 7,4 % en mai 2007.

Les résultats pour le deuxiéme trimestre permettent a
la région de présenter un bilan positif pour la
premiére moitié de 2007.

La tendance positive de I'emploi observée durant les trois
premiers mois s'est maintenue au deuxiéme trimestre.
L'effectif en emploi a progressé de 5,1 % au deuxieéme
trimestre.  Cependant, contrairement au trimestre
précédent, les gains ont été plus importants dans les
postes a temps partiel.

On peut penser que cette amélioration du marché de
I'emploi a redonné le golt a certaines personnes de
participer au marché du travail, comme en fait foi la
progression du taux d'activité, qui est passé de 66,4 % a

En mai 2007, le nombre de prestataires de
I'assurance-emploi a augmenté de 1,7 % au Québec.
Onze régions ont suivi la tendance du Québec, celles de
Chaudiere-Appalaches (+9 %), de Lanaudiére (+8,3 %) et
des Laurentides (+7,4 %) ayant inscrit les plus fortes
augmentations.

Dans notre région, le nombre de prestataires s'est établi
a 20 446 en mai 2007, ce qui correspond a une hausse
de 7,4 %, comparativement & ce qui a été comptabilisé a
la méme période de 'année précédente. Précisons qu'il
s'agit d'une augmentation plus forte que celle qui a été
notée dans le bulletin précédent.

Tous les CLE de la région ont subi une augmentation de
leur effectif en mai, Mirabel—Saint-Janvier, Sainte-Agathe
et Sainte-Thérese connaissant les plus fortes hausses.

En termes relatifs, I'effectif de prestataires demeure plus
élevé sur le territoire des CLE de Mont-Laurier et de
Sainte-Agathe. Les taux de prestataires de ces CLE
étaient de 13,6 % et 11,3 % respectivement. En guise de
comparaison, les taux de prestataires des CLE de Saint-
Eustache et de Sainte-Thérese étaient nettement plus
faibles, soit 4,5 % et 4,4 %.

Par ailleurs, nous devons rappeler que les données de
I'assurance-emploi présentées dans ce document ne sont
pas des indicateurs du chdémage. Ainsi, certaines
personnes peuvent travailler a temps partiel tout en étant
prestataires alors que des personnes en chémage ne
répondent pas aux criteres dadmissibilité de ce
programme.

Emploi-Québec 9




En juin, le nombre de prestataires du Programme
d’'aide sociale a augmenté de 51% dans
les Laurentides.

En juin dernier, le nombre de prestataires sans
contraintes atteignait 7 083 dans les Laurentides, soit
3,6 % de plus qu'au méme mois de 2006.

Cing CLE ont suivi la tendance régionale, mais ceux de
Sainte-Adéle et de Mont-Laurier ont inscrit les plus fortes
augmentations, soit 15,7 % et 9,9 % respectivement.

Coup d’eil sectoriel

La création d’emplois provient essentiellement du
secteur tertiaire.

L'effectif de personnes en emploi du secteur de la
construction évolue en dents de scie depuis quelques
trimestres. Les données du deuxieme trimestre sont a la
baisse dans notre région mais [lactivité demeure
importante, notamment dans le secteur non résidentiel
(routes, établissements commerciaux).

Au Québec comme dans notre région, le secteur
manufacturier continue de perdre des emplois. Pour les
mois d'avril, mai et juin derniers, 'emploi s'est établi a
543 200 au Québec, soit 7,7 % de moins que durant la
méme période de 2006. Dans notre région, le recul a été
significatif. Le secteur de la fabrication de produits en
bois a encore une fois été particuliérement éprouvé.

Heureusement, les activités de services (le tertiaire) ont
connu un meilleur sort.

Les gains ont été particulierement soutenus dans le
commerce, ce qui n'est pas surprenant compte tenu des
nombreux projets d'investissement notés dans ce
domaine.

Dans les autres services a la consommation, I'emploi suit
une trajectoire ascendante, sauf dans I'hébergement et la
restauration ou I'on note un certain repli. Rappelons que,
dans I'hébergement, deux établissements ouvriront leurs
portes en 2007, dont un a Saint-Eustache et l'autre a
Saint-Jérome.

Dans les services gouvernementaux, rappelons que,
dans l'enseignement, une nouvelle école secondaire
verra le jour a Mirabel alors qu'a Saint-Eustache un
investissement de 40 millions de dollars permettra
d'agrandir le centre hospitalier.

7. Depuis janvier 1999, Statistique Canada produit des données
selon la classification des secteurs, soit le Systeme de
classification des industries de '’Amérique du Nord (SCIAN).

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

En résumé, le marché du travail a connu un deuxieme
trimestre positif, du moins dans son ensemble, ce qui
laisse entrevoir des résultats intéressants pour 2007.

Toutefois, comme nous ['avons mentionné dans le
bulletin précédent, le secteur manufacturier demeure
fragile et nos attentes sur le plan de I'emploi demeurent
modestes dans ce domaine.

Emploi-Québec 10
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Section 2

Graphigues et tableaux
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Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHOMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA REGION
2°trimestre 2007

Graphique 1 : Taux de ch6mage selon larégion (%)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Graphiques 3 et 4

TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHOMAGE (%)
Laurentides et ensemble du Québec
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Graphique 5

EMPLOI A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL
Laurentides

2%trimestre 2007

Emploi a temps plein et a temps partiel (année 1987 = 100)

224

214 v N N
204

194 , / A N /
184 .
174 / o
164 .

154 V o - -

144 .

134 ~ o -~

124 e ~ ° -/

114 ¥

104

94 /7
84
74

64 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ]
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1

1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Temps plein == = Temps partiel

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Emploi-Québec 14



BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Tableau 1

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Laurentides, RMR de Montréal et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

Laurentides RMR de Montréal Ensemble du Québec
Indicateurs du marché 2° trimestre  Variation 2° trimestre  Variation 2° trimestre  Variation
du travail 2007 2006 % 2007 2006 % 2007 2006 %
Population 15 ans et plus (000) 424,1 414,8 2,2 3032,7 2998,7 1,1 63080 62421 11
Population active (000) 287,7 275,6 4,4 2029,1 20135 0,8 41529 4096,7 1,4
Emploi (000) 266,5 253,6 51 19026 18465 3,0 38673 3774,6 2,5
- Temps plein (000) 2161  212,7 16 15723 15027 46 31689 30789 2,9
- Temps partiel (000) 50,3 40,9 23,0 330,3 3438 -39 6984 6957 0,4
Chdmeurs et chdmeuses (000) 21,2 22,0 -3,6 126,5 167,0 -24,3 285,6 322,1 -11,3
Taux de chémage (%) 7,4 8,0 6,2 8,3 6,9 7,9
Taux d'activité (%) 67,8 66,4 66,9 67,1 65,8 65,6
Taux d'emploi (%) 62,8 61,1 62,7 61,6 61,3 60,5
Durée du chbmage (semaines) 15,7 20,1 -21,9 18,3 17,5 4,6 18,2 18,7 -2,7

- : Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 2

COMPARAISONS INTERREGIONALES

QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
2°trimestre 2007

Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux Taux Taux
régions métropolitaines et d'activité de chémage d'emploi
ensemble du Québec (%) (%) (%)

REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 54,8 17,8 45,0
Bas-Saint-Laurent 62,0 9,4 56,1
Capitale-Nationale 66,6 4.6 63,5
Chaudiére-Appalaches 66,5 5,6 62,8
Estrie 65,3 7,4 60,5
Montérégie 67,8 53 64,3
Montréal 64,5 7,9 59,4
Laval 68,1 4,0 65,4
Lanaudiére 66,0 6,2 61,9
Laurentides 67,8 7,4 62,8
Outaouais 68,3 6,4 63,9
Abitibi-Témiscamingue 63,8 11,0 56,8
Mauricie 61,8 9,4 56,0
Saguenay—Lac-Saint-Jean 64,2 9,7 58,0
Cote-Nord et Nord-du-Québec 62,5 9,1 56,8
Centre-du-Québec 67,3 6,6 62,9
REGIONS METROPOLITAINES

Saguenay 63,4 8,4 58,0
Québec 67,4 4,7 64,3
Trois-Rivieres 64,2 7,5 59,3
Sherbrooke 66,0 5,7 62,2
Montréal 66,9 6,2 62,7
Ottawa-Gatineau 72,2 5,5 68,2
ENSEMBLE DU QUEBEC 65,8 6,9 61,3

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 3

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'AGE
Laurentides et ensemble du Québec

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Laurentides

Ensemble du Québec

Sexes et groupes d'age 2° trimestre Variation 2° trimestre Variation
2007 2006 % 2007 2006 %

HOMMES

Population de 15 ans et plus (000) 216,4 194,2 11,4 3101,8 3068,7 1,1

Population active (000) 153,8 143,9 6,9 2197,6 2178,3 0,9

Emploi (000) 140,3 132,3 6,0 2031,3 1999,1 1,6
- Temps plein (000) 122,9 121,0 1,6 1797,0 1774,4 1,3
- Temps partiel (000) 17,3 11,4 51,8 2343 2247 4.3

Chomeurs (000) 13,5 11,6 16,4 166,3 179,2 -7,2

Taux de chémage (%) 8,8 8,1 7,6 8,2

Taux d'activité (%) 71,1 74,1 70,8 71,0

Taux d'emploi (%) 64,8 68,1 65,5 65,1

FEMMES

Population de 15 ans et plus (000) 207,8 220,6 -5,8 3206,2 3173,5 1,0

Population active (000) 133,9 131,7 1,7 1955,3 1918,4 1,9

Emploi (000) 126,2 121,3 4,0 1836,0 17755 3,4
- Temps plein (000) 93,2 91,8 15 13719 1304,5 5,2
- Temps partiel (000) 33,0 29,5 11,9 464,1 471,0 -1,5

Chémeuses (000) 7,7 10,5 -26,7 119,3 143,0 -16,6

Taux de chdémage (%) 5,8 8,0 6,1 7,5

Taux d'activité (%) 64,4 59,7 61,0 60,5

Taux d'emploi (%) 60,7 55,0 57,3 55,9

15-29 ANS

Population de 15 a 29 ans (000) 93,1 89,6 3,9 1 485,7 1480,9 0,3

Population active (000) 70,8 71,1 -0,4 1104,8 1085,9 1,7

Emploi (000) 64,9 64,8 0,2 994,1 968,9 2,6
- Temps plein (000) 45,9 45,9 0,0 675,2 664,0 1,7
- Temps partiel (000) 19,0 18,9 0,5 318,9 304,9 4,6

Chdmeurs et chdmeuses (000) 5,8 6,3 -7.9 110,7 1171 -5,5

Taux de chémage (%) 8,2 8,9 10,0 10,8

Taux d'activité (%) 76,0 79,4 74,4 73,3

Taux d'emploi (%) 69,7 72,3 66,9 65,4

30 ANS ET PLUS

Population de 30 ans et plus (000) 331,0 325,2 1,8 4822,3 4761,2 1,3

Population active (000) 216,9 204,5 6,1 3048,1 3010,8 1,2

Emploi (000) 201,5 188,8 6,7 2873,2 2 805,7 2,4
- Temps plein (000) 170,2 166,8 2,0 24937 24149 33
- Temps partiel (000) 31,3 21,9 42,9 379,5 390,9 -2,9

Chdmeurs et chdmeuses (000) 15,4 15,7 -1,9 174,9 205,0 -14,7

Taux de chémage (%) 7,1 7,7 5,7 6,8

Taux d'activité (%) 65,5 62,9 63,2 63,2

Taux d'emploi (%) 60,9 58,1 59,6 58,9

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE
Laurentides et ensemble du Québec

Laurentides Ensemble du Québec
Secteurs d'activité' 2° trimestre Variation 2° trimestre  Variation
2007 2006 % 2007 2006 %
(000) (000) (000) (000)
Secteur de la production de biens 55,6 66,4 -19,4% 876,1 913,4 -4,1
Primaire 4,3 4,3 0,0% 101,6 106,9 -5,0
Services publics 4,3 - - 31,9 30,0 6,3
Construction 21,7 231 -6,1 199,3 187,7 6,2
Fabrication 25,2 37,7 -33,2 543,2 588,8 -7,7
Secteur des services 210,9 187,2 12,7 29912 2861,2 4.5
Commerce 55,8 46,0 21,3 649,8 618,1 51
Transports, entreposage 11,0 12,0 -8,3 175,0 167,9 4,2
Finance, assurances, immobilier et location 13,7 11,4 20,2 2335 2235 4,5
Services professionnels, scientifiques et techniques 12,2 13,0 -6,2 253,5 2415 50
Services d'enseignement 18,6 19,2 -3,1 266,1 263,6 0,9
Soins de santé et assistance sociale 30,9 24,9 24,1 4522 456,1 -0,9
Information, culture et loisirs 11,2 10,3 8,7 171,2 155,7 10,0
Hébergement et services de restauration 15,1 15,9 -5,0 240,8 2151 11,9
Autres services 15,8 9,8 61,2 174,8 161,4 8,3
Administrations publiques 16,5 16,3 1,2 223,3 224,6 -0,6
ENSEMBLE DES SECTEURS 266,5 253,6 51 3867,3 37746 2,5

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Selon le systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).

Source : Statistigue Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 5
EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPETENCE
Laurentides et ensemble du Québec

Laurentides Ensemble du Québec

2° trimestre  Variation 2° trimestre  Variation
Genre de compétence 2007 2006 % 2007 2006 %

(000) (000) (000) (000)

Gestion 23,4 29,5 -20,7 333,2 312,3 6,7
Affaires, finance et administration 43,3 38,1 13,6 689,3 694,0 -0,7
Sciences naturelles et appliqguées 18,3 14,6 25,3 275,6 270,9 1,7
et professions apparentées
Secteur de la santé 12,6 15,8 -20,3 239,2 2445 -2,2
Sciences sociales, enseignement, 29,3 25,7 14,0 363,4 357,0 1,8
administration publique et religion
Arts, culture, sports et loisirs 4.4 8,5 -48,2 122,0 129,4 -5,7
Vente et services 71,9 62,6 14,9 9441 8715 8,3
Métiers, transport et machinerie 45,5 41,7 9,1 549,0 539,8 1,7
Prof. propres au secteur primaire 3,9 29 34,5 93,1 97,8 -4,8
Transformation, fabrication et 14,0 14,2 -1,4 258,3 257,5 0,3
services d'utilité publique
ENSEMBLE DES PROFESSIONS 266,5 253,6 51 3867,3 3774,6 2,5
Niveau de compétence’
Gestion 23,4 29,5 -20,7 333,2 312,3 6,7
Professionnel 36,1 39,7 9,1 700,7 669,6 4,6
Technique 92,0 86,7 6,1 1235,8 1219,0 1,4
Intermédiaire 85,5 69,9 22,3 11444 1140,2 0,4
Elémentaire 29,5 27,9 5,7 453,3 4335 4,6

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

1 Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé);
professionnel (généralement dipldme universitaire); technique (généralement dipléme collégial ou secondaire professionnel);
intermédiaire (généralement diplome secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 6

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE POUR L'ENSEMBLE DU QUEBEC

Ensemble du Québec

Secteurs d'activité* 2° trimestre Variation
2007 2006 %
(000) (000)
Secteur de la production de biens 876,1 913,4 -4,1
Agriculture 64,9 68,8 -5,7
Foresterie et exploitation forestiere 14,5 14,0 3,6
Péche, chasse et piégeage 2,6 3,1 -16,1
Extraction miniere 19,6 20,9 -6,2
Services publics 31,9 30,0 6,3
Construction 199,3 187,7 6,2
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 75,6 65,9 14,7
Usines de textiles et de produits textiles 18,0 14,1 27,7
Fabrication de vétements, de produits en cuir et analogues 34,6 29,1 18,9
Fabrication de produits en bois 44,7 61,9 -27,8
Fabrication du papier 24,7 31,2 -20,8
Impression et activités connexes de soutien 28,9 31,0 -6,8
Fabrication de produits chimiques 28,1 27,8 1,1
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 27,7 39,5 -29,9
Fabrication de produits minéraux non métalliques 10,9 19,0 -42,6
Premiére transformation des métaux 28,4 31,1 -8,7
Fabrication de produits métalliques 45,1 45,5 -0,9
Fabrication de machines 24,2 26,8 -9,7
Fabrication de produits informatiques et électroniques 26,4 27,1 -2,6
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 17,3 19,6 -11,7
Fabrication de matériel de transport 43,6 56,9 -23,4
Fabrication de meubles et de produits connexes 34,3 37,7 -9,0
Activités diverses de fabrication® 30,7 24,6 24,8
Secteur des services 2991,2 2861,2 4,5
Commerce de gros 169,1 145,5 16,2
Commerce de détail 480,7 472,5 1,7
Transport et entreposage 175,0 167,9 4,2
Finance 104,6 111,5 -6,2
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 67,2 54,9 22,4
Services immobiliers 42,8 40,0 7,0
Services de location et de location a bail 18,9 17,1 10,5
Services professionnels, scientifiques et techniques 253,5 241,5 5,0
Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres services de soutien 151,0 133,9 12,8
Services d'enseignement 266,1 263,6 0,9
Soins de santé et assistance sociale 452,2 456,1 -0,9
Information, culture et loisirs 171,2 155,7 10,0
Hébergement et restauration 240,8 215,1 11,9
Autres services 174,7 161,5 8,2
Administration fédérale (incluant la défense) 79,1 76,7 3,1
Administrations publiques provinciales et territoriales 70,2 72,6 -3,3
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 74,0 75,3 -1,7
ENSEMBLE DES SECTEURS 3867,3 3774,6 2,5

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

1 Selon le systéeme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).

2 L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 7A

PRESTATAIRES DE L'ASSURANCE-EMPLOI"

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques Mai Mai Variation Taux de prestation?
et ensemble du Québec 2007 2006 % Mai 2007
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 15 395 15454 -0,4 23,5
Bas-Saint-Laurent 15 855 15 210 4,2 11,7
Capitale-Nationale 20 060 19 783 1.4 4,5
Chaudiére-Appalaches 15 725 14 433 9,0 6,0
Estrie 11 562 11 720 -1,3 6,0
Montérégie 38072 35859 6,2 4,3
Montréal 40 875 43 823 -6,7 3,3
Laval 8323 8 160 2,0 3,6
Lanaudiére 16 091 14 858 8,3 6,1
Laurentides 20 446 19 046 7.4 6,5
Outaouais 8 354 8 570 -2,5 3,8
Abitibi-Témiscamingue 9 657 9 362 3,2 9,7
Mauricie 13 097 12771 2,6 7,6
Saguenay-Lac-Saint-Jean 19 156 18 925 1,2 9,9
Cote-Nord 8 700 8 649 0,6 12,6
Nord-du-Québec 2 049 2281 -10,2 8,2
Centre-du-Québec 10 203 10 247 -0,4 6,9
ZME® de Montréal 87911 88 990 -1,2 3,7
ENSEMBLE DU QUEBEC 273 620 269 151 1,7 55

1 Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2001).
3 La ZME ou zone métropolitaine de I'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et

correspond presque au territoire de la RMR.
Source : Ressources humaines et Développement social Canada.
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Tableau 7B

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI*
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

_ Mai Mai Variation Taux de prestation?
Centres locaux d'emploi
2007 2006 % Mai 2007

Saint-Eustache 2525 2 423 4,2 4.5
Sainte-Thérese 3968 3619 9,6 4.4
Mirabel-Saint-Janvier 1214 1 088 11,6 6,6
Saint-Jérobme 4 236 3911 8,3 6,9
Lachute 1068 995 7,3 5,6
Sainte-Adéle 1430 1377 3,8 6,8
Sainte-Agathe 2 936 2 666 10,1 11,3
Mont-Laurier 3069 2 967 3,4 13,6
Laurentides 20 446 19 046 7.4 6,5
ENSEMBLE DU QUEBEC 273 620 269 151 1,7 55

1 Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2001).

Source : Ressources humaines et Développement social Canada.
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Tableau 8

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

PRINCIPAUX PROJETS D’'INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES

Laurentides
2e trimestre 2007

Secteur d’activité Montant de Remarques

Nom de I'entreprise I'investissement

(MRC) (000 %)

Administration publique 4900 Projet de revitalisation du centre-ville.

Municipalité de Riviere-Rouge

(Antoine-Labelle)

Services immobiliers 2 000 Projet d’'une maison de retraite. Début des travaux prévu a

Le Trait d'union l'automne 2007.

Saint-Rémi-d’'Hamherst

(Antoine-Labelle)

Services de restauration, 1 000 000 La station a changé de propriétaire mais le programme

d’hébergement, de loisirs, etc. d’'investissement (phases 3 et 4) devrait se poursuivre. La

Fortress Investment phase 3 est actuellement en cours. Le projet est étalé sur

(Les Laurentides) plusieurs années. Cette phase inclut le projet d’'un salon de
jeu annoncé a l'automne 2006 (56 millions de dollars). Des
investissements de 100 millions de dollars seront également
effectués par les gouvernements du Canada et du Québec
pour le développement des infrastructures.

Administration publique 4 800 Construction au printemps 2008 d’'un poste de la Sireté du

Gouvernement du Québec Québec a Sainte-Agathe.

(Les Laurentides)

Commerce de détall N.D. Implantation a Sainte-Agathe. Création d'une vingtaine

Liguidation Madrek d’emplois.

(Les Laurentides)

Enseignement 4 300 Implantation d'un centre d'études collégiales a Mont-

Cégep de Saint-Jérébme Tremblant. L'ouverture a été reportée a I'automne 2008.

(Les Laurentides)

Commerce de détall 3500 Implantation d'un magasin d'alimentation IGA a Morin

Sobey’s Québec inc. Heights pour juin 2007. Création d'une soixantaine

(Les Pays-d’en-Haut) d’emplois.

Construction N.D. Construction de condominiums sur lancien site du

Les Manoirs de l'Aigle restaurant Quidi Vidi de Sainte-Adeéle.

(Les Pays-d’en-Haut)

Services immobiliers 16 000 Résidences pour personnes retraitées. Réalisation de la

Les Résidences du Manoir phase 2. Début des travaux en aolt 2007 et ouverture en

(Les Pays-d’en-Haut) 2008. Creation de 15 emplois.

Services immobiliers 4 000 Troisieme phase. Fin des travaux prévue pour l'automne

L'Hétel Loftboutique 2007.

(Les Pays-d’en-Haut)

Administration publique 4700 Réfection du réseau d’égout. Fin des travaux prévue pour

municipale juin 2008.

Municipalité de Sainte-Adéle

(Les Pays-d’en-Haut)

Produits minéraux non 1000 Projet de reconstruction de l'usine de Sainte-Adéle détruite

métalliques

Lafarge Canada inc, Groupe
granulats, béton, asphalte
(GBA)

(Les Pays-d’en-Haut)

par un incendie.
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Secteur d’activité Montant de Remarques

Nom de I'entreprise I'investissement

(MRC) (000 %)

Enseignement 12 000 Projet d'implantation d’'un campus de I'Université du Québec

UQO-Ville de Saint-Jérdme en Outaouais a Saint-Jérdome.

(La Riviere-du-Nord)

Commerce N.D. Projet d'implantation a Saint-Jérdme d'une pharmacie sur

Pharmaprix I'ancien site de I'église Saint-Lucien.

(La Riviére-du-Nord)

Construction 14 000 Projet résidentiel a Prévost.

Sylco construction inc.

(La Riviére-du-Nord)

Construction 10 400 Construction de 95 unités de condominiums dans le secteur

Les Pavillons de la gare de la gare intermodale.

(La Riviére-du-Nord)

Hébergement 6 000 Implantation d’'un motel de la chaine Super 8 a Saint-

Superior Lodging Corporation Jérdme. Création d'une vingtaine d'emplois. Ouverture

(La Riviere-du-Nord) prévue a la fin de I'été 2007.

Divertissements et loisirs 1500 Installation d'équipements multisports. Ouverture a I'été

Municipalité de Saint- 2008.

Colomban

(La Riviere-du-Nord)

Administration publique 724 Construction d’'une nouvelle caserne a Saint-Colomban.

municipale

Municipalité de Saint-

Colomban

(La Riviére-du-Nord)

Administration publique 125 000 Programme d'immobilisation triennale incluant

municipale I'agrandissement de I'usine de filtration.

Ville de Saint-Jérbme

(La Riviere-du-Nord)

Administration publique 23 000 Réfection de la dalle de béton sur l'autoroute 13. Fin des

Ministére des Transports travaux prévue pour décembre 2007.

(Thérése-De Blainville)

Administration publique 95 000 Travaux de réaménagement complet de I'échangeur des

provinciale autoroutes 15 et 640. Ce projet a débuté a I'été 2007.

Ministére des Transports Réalisés en quatre phases, les travaux devraient se

(Thérése-De Blainville) terminer en 2011.

Services immobiliers 800 000 Construction sur plusieurs années d'un complexe

Faubourg Boisbriand commercial et immobilier sur le site de I'ancienne usine de

(Thérese-De Blainville) General Motors a Boisbriand. Fin des travaux du secteur
commercial prévue pour le printemps 2009.

Services publics 13100 Amélioration des infrastructures de traitement des eaux

Gouvernements du Québec et usées.

du Canada et municipalité de

Boisbriand

(Thérése-De Blainville)

Fabrication de matériel de 10 000 Investissement pour améliorer la productivité de I'usine.

transport

Paccar

(Thérése-De Blainville)

Services immobiliers 2000 Construction d'un bétiment industriel. Fin des travaux

Immo Faubourg prévue pour juillet 2007.

(Thérese-De Blainville)

Services immobiliers 3500 Implantation d’un batiment industriel a Blainville.

Société immobiliere Trudel
(Thérése-De Blainville)
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Nom de I'entreprise

Montant de

I'investissement

Remarques

(MRC) (000 %)

Machinerie 3300 Relocalisation a Boisbriand d'une entreprise spécialisée
Laval poingons et matrices dans la fabrication d'outils. Création de 5 emplois.
(Thérése-De Blainville)

Industries diverses N.D. Relocalisation a Blainville d’'une entreprise spécialisée dans
Profil expositions inc. la fabrication de stands d’exposition. Ouverture prévue pour
(Thérése-De Blainville) juillet 2007.

Services immobiliers 15 000 Construction d'une résidence pour personnes Aageées.
Sunrise Senior Living Ouverture prévue pour le printemps 2008.

(Thérése-De Blainville)

Services publics 2199 Amélioration des infrastructures de traitement des eaux
Gouvernements du Québec et useées et du réseau pluvial.

du Canada et municipalité de

Rosemeére

(Thérése-De Blainville)

Administration publique 6 500 Travaux d'aménagement routier a Bois-des-Filion.
provinciale

Ministére des Transports

(Thérése-De Blainville)

Services publics 7 000 Dépenses publiques dans la réfection des infrastructures
Gouvernements du Québec et routieres et pluviales.

du Canada et municipalité de

Blainville

(Théreése-De Blainville)

Soins de santé 2100 Projet de construction d’'une maison des naissances a
La Maison des naissances Blainville.

(Thérése-De Blainville)

Soins de santé 290 Construction d'un établissement spécialisé dans le
Fondation Autisme Laurentides traitement de l'autisme. Ouverture prévue en septembre
(Thérese-De Blainville) 2007.

Divertissements et loisirs 15 000 Projet d'un centre sportif comprenant quelques patinoires
Centre d’excellence sur glace pour le hockey. Les travaux pourraient débuter a I'été 2008.
(Thérése-De Blainville)

Services immobiliers 1100 Construction d’'un béatiment locatif dans le parc d'affaires
Développements C.E.L. autoroutier de Blainville. Création d’'une douzaine d’emplois.
(Thérése-De Blainville)

Services de santé 40 000 Agrandissement et réaménagement de I'hdpital.

Hépital de Saint-Eustache

(Deux-Montagnes)

Services immobiliers N.D. Projet d’habitation pour personnes retraitées autonomes a
La Placidienne Saint-Placide. Les travaux de construction sont prévus a
(Deux-Montagnes) I'automne 2007.

Divertissements et loisirs 9900 Implantation d’'un complexe multisports a Saint-Eustache.
Association de sport et plein L'ouverture du complexe est prévue pour I'automne 2007.
air de Saint-Eustache Collaboration de la Ville de Saint-Eustache et de la
(Deux-Montagnes) commission scolaire de la Seigneurie-des-Mille-lles.
Commerce N.D Implantation d'une entreprise spécialisée dans les encans
Meinheim d’'autos.

(Deux-Montagnes)

Fabrication d’aliments N.D. Relocalisation a Saint-Eustache dans une nouvelle usine de
Ranaz Corporation I'entreprise spécialisée dans la fabrication de suppléments
(Deux-Montagnes) protéiques et diététiques liés au traitement de I'obésité.
Commerce de gros 400 Modernisation des installations de I'entreprise spécialisée

Naturpac
(Deux-Montagnes)

dans la distribution de fruits et légumes.
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Commerce 2000 Implantation d’'un magasin Rona dans le centre commercial
Magasin Rona Les Promenades Deux-Montagnes. Création de 30 emplois.
(Deux-Montagnes) Ouverture prévue pour I'automne 2007.

Assurances 4 000 Construction d'un nouveau centre administratif a Deux-
Promutuel Deux-Montagnes Montagnes. Début des travaux prévu pour juin 2007.
(Mirabel) Création d’'une quinzaine d’emplois.

Services aux entreprises N.D. Implantation d’un point de service d’Investissement Québec
Investissement Québec dans les bureaux du CLD.

(Deux-Montagnes)

Bibliotheque 6 400 Construction d’une nouvelle bibliotheque.

Gouvernement du Québec et

Municipalité de Saint-Eustache

(Deux-Montagnes)

Hébergement 12 000 Construction d'un hoétel de quatre étages comprenant
Impérial Hotel et Suites 120 chambres et suites. Ouverture prévue en ao(t 2007.
(Deux-Montagnes) Création prévue de 30 emplois permanents.

Services publics 26 000 Mise en fonction d’une centrale électrique alimentée par des
Régie intermunicipale déchets. D'autres phases pourraient étre mises de I'avant.
Argenteuil-Deux-Montagnes

(RIADM)

(Argenteuil)

Services de santé 21 000 Reconstruction et agrandissement du centre de soins de
CHSLD Le Pavillon longue durée et création d'une unité de réadaptation
d’Argenteuil fonctionnelle intensive.

(Argenteuil)

Administration publique 623 Aménagement d’un nouveau parc industriel a Grenville.
municipale

Municipalité de Grenville

(Argenteuil)

Divertissements et loisirs 2100 Aménagement d’un terrain de soccer.

Municipalité de Lachute

(Argenteuil)

Divertissements et loisirs 1300 Reconstruction de la piscine du parc Ayers et aménagement
Municipalité de Lachute de jeux d'eau extérieurs.

(Argenteuil)

Administration publique 45 000 Dépenses publiques prévues en 2007-2008 pour améliorer
provinciale le réseau routier dans Argenteuil.

Ministére des Transports

(Argenteuil)

Administration publique 683 Construction de nouveaux garages municipaux.

municipale

Municipalité de Brownburg-

Chatham

(Argenteuil)

Enseignement 15 700 Construction d’'une nouvelle école secondaire qui pourra
Commission scolaire de la accueillir 850 éléves.

Riviere-du-Nord

(Mirabel)

Hébergement, restauration, 280 000 L’ancien site de I'aéroport international de Montréal-Mirabel
loisirs, etc. sera transformé en méga-complexe de divertissements. Les
Réveport investissements seront étalés sur quelques années. Les
(Mirabel) travaux devraient débuter en 2007.

Divertissements et loisirs 10 000 Implantation d’'un club automobile incluant des services,

ICAR
(Mitabel)

dont un restaurant et un centre d'esthétigue pour
automobile. Ouverture prévue au printemps 2008.
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Services de transport N.D. Implantation d’'une entreprise spécialisée dans les services

Helibellule de ravitaillement et de restauration pour les jets et

(Mirabel) hélicoptéres privés.

Services de transport N.D. Implantation d’'une entreprise spécialisée dans les services

AirMédic de secours.

(Mirabel)

Finance N.D. Implantation d’une nouvelle succursale a Saint-Janvier.

Banque Nationale

(Mirabel)

Services immobiliers 450 000 Implantation d’'un complexe commercial et récréotouristique.

Lac Mirabel Début des travaux prévu pour I'automne 2007. Lorsque le

(Mirabel) projet sera opérationnel, le promoteur estime entre 6 000 et
8 000 le nombre de nouveaux emplois.

Fabrication de matériel de 35 000 Une partie de l'investissement sera réalisée a Mirabel. Une

transport centaine d’emplois seront créés, principalement a Mirabel.

Mécachrome

(Mirabel)

Services publics 4733 Travaux d’infrastructure aux fins notamment de recherches

Gouvernements du Québec et en eau souterraine, réfection d’aqueduc et d’augmentation

du Canada et municipalité de de la capacité des étangs aérés.

Mirabel

(Mirabel)

Divertissements et loisirs 590 Inauguration, en mai 2007, d’'un nouveau terrain de soccer.

Municipalité de Mirabel

(Mirabel)

Administration publique 1650 Aménagement de nouvelles installations au bois de Belle-

municipale Riviére. Travaux terminés au début de I'été 2007.

Municipalité de Mirabel

(Mirabel)

Administration publique 7 500 Construction d’'un viaduc enjambant [lautoroute des

provinciale Laurentides a Mirabel. Travaux en cours durant I'été 2007

Gouvernement du Québec jusqu’en novembre.

(Mirabel)

Commerce de gros 1000 Implantation & Mirabel d’une entreprise spécialisée dans la

Entreprises Attache tout inc.
(Mirabel)

distribution de fournitures pour l'industrie de I'emballage. La
fin des travaux est prévue pour juin 2007.

Source: Emploi-Québec Laurentides.
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Tableau 9

MISES A PIED ANNONCEES
Laurentides

2%trimestre 2007
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Secteur d'activité Nombre de Remarques

Nom de I’entreprise travailleurs

(MRC) affectés

Forét 460 Arrét temporaire des activités. Une centaine de
Coopérative forestiere Hautes- travailleurs sont au travail. Les autres (460) pourraient
Laurentides reprendre le travail a I'été 2007.

(Antoine-Labelle)

Fabrication de produits en bois 100 Arrét temporaire de la production. Reprise des activités
Bois feuillus de la Liévre prévue a la fin de I'été 2007.

(Antoine-Labelle)

Fabrication de produits en bois 160 Fermeture de l'usine.

Produits forestiers Bellerive

Ka’'N’Enda

(Les Laurentides)

Fabrication de produits en bois 113 Arrét temporaire de la production au début de juin.
A. Max Meilleur et Fils Itée Reprise des activités vers la fin de 'automne 2007.
(Antoine-Labelle)

Fabrication de produits en bois 53 Ralentissement économique. Mises a pied vers la fin de

Uniboard Canada inc. (usine
du lac des lles)
(Antoine-Labelle)

mai pour une période indéterminée.

Fabrication de produits

Entre 25 et 30

Ralentissement des activités. Mises a pied pour une

métalliques personnes période indéterminée. Mises a pied attribuables au
Produits de métal Vulcain inc. ralentissement de la production chez Paccar.

(La Riviere-du-Nord)

Fabrication de lustres en cristal 12 Arrét des activités a l'usine de Saint-Jérébme en raison
A. Schonbek & cie Itée d’'une restructuration.

(La Riviére-du-Nord)

Fabrication d’articles de sport 65 Réduction de la production.

Nike Bauer Hockey

(La Riviére-du-Nord)

Machinerie 35 Arrét d’'une partie des activités de I'entreprise.

Xebec inc.

(Thérése-De Blainville)

Aliments 35 Ralentissement de la production des pizzas pochette et
Aliments ConAgra Canada inc. des rouleaux de printemps.

(Thérése-De Blainville)

Fabrication d’articles de sport 13 Relocalisation de I'entreprise a Montréal.

Igloo Vikski

(Les Laurentides)

Fabrication de vétements 30 Fermeture de l'usine.

Confection Aumage

(Thérése-De Blainville)

Hébergement 33 Vente de l'entreprise. Changement de vocation de
Domaine Boisé Miramont I'établissement.

(Les Laurentides)

Produits pharmaceutiques 25 Fermeture de la succursale de Blainville.

MDS Pharma services
(Thérése-De Blainville)

Source: Emploi-Québec Laurentides.
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Liste des centres locaux d’emploi (CLE)

Laurentides

Saint-Eustache

367, boul. Arthur-Sauvé, bureau 247
Saint-Eustache (Québec) J7P 2B1
450 472-2311

Sainte-Thérése

100, boul. Ducharme, bureau 120
Sainte-Thérese (Québec) J7E 4R6
450 435-3667

Mirabel-Saint-Janvier

13 479, boul. Curé Labelle, bureau 205
Mirabel (Québec) J7J 1H1

450 979-2313

Saint-Jéréme

85, De Martigny Ouest, ler étage
Saint-Jérdme (Québec) J7Y 3R8
450 569-3075

1 800 561-0692

Lachute

505, Béthanie, bureau 303
Lachute (Québec) J8H 4A6
450 562-8533

1800 263-2732

Sainte-Adéle

400, boul. de Sainte-Adele
Sainte-Adele (Québec) J8B 2N2
450 229-6560

1800 363-7011
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Sainte-Agathe

26, boul. Morin

Sainte-Agathe (Québec) J8C 2V6
819 326-5861

1800 567-8334

Mont-Laurier

585, rue Hébert

Mont-Laurier (Québec) JIL 2X4
829 623-4610
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